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Direccion de Atencion Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencién Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

I. INTRODUCCION

Desde diciembre de 2002, tras la publicacion en el BOPA n°® 285 de la resolucion de 12 de
noviembre de 2002 de la Gerencia del SESPA (por la que desaparecen las Unidades Docentes
dependientes de las Gerencias de Area y se crea la Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria
de Asturias, de ambito provincial), los Residentes de la especialidad de MFyC han tomado posesion en
nuestra Unidad Docente y han desarrollado su actividad formativa postgrado en sus areas sanitarias
respectivas, siendo la Unidad Docente de MFyC de Asturias la encargada de dirigir y coordinar el
Programa de Formacion de dichos especialistas, asi como la promocion y realizacion de actividades de
investigacion en el ambito del Principado de Asturias.

Asimismo, la Unidad Docente de MFyC sirve de apoyo a los profesionales de atencion primaria y

especializada que se encargan de la tutorizacion de nuestros residentes.

I1. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DOCENTE DE MFyC.

Organigrama
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
DIRECCION GERENCIA
SECRETARIA GENERAL DIRECCION DE ATENCION SANITARIA DIRECCION DE RECURSOS TESORERIA DELEGADA

HUMANOS Y FINANCIEROS

/\

SUBDIRECCION DE ATENCION ESPECIALIZADA SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA

‘ Unidad de Coordinacién de A. Primariaﬂ/ UNIDAD DOCENTE DE MFyC

DE ASTURIAS

Coordinadora: D? Covadonga Lopez Truébano
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Direccion de Atencion Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencién Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

Recursos Humanos

Los recursos de la Unidad Docente se especifican en el apartado primero y tercero de la circular

3/2002, (BOPA n° 285 de 11 de diciembre de 2002 mencionado anteriormente). Siguiendo estos criterios

actualmente contamos con los siguientes recursos humanos:

v

1 Coordinadora de la Unidad Docente. Representa a la Unidad y es la responsable de la
supervision de la aplicacion practica del programa docente y de la evaluacion y control del desarrollo
formativo de los residentes. Ademas dirige y coordina las actividades de los tutores de Atencidn
Primaria, gestiona los recursos materiales y personales adscritos a la Unidad, preside las Comisiones
Asesora, de Acreditacion de Tutores y de Calidad, y participa como vocal en las Comisiones de
Docencia de los Hospitales adscritos a la Unidad Docente, en la Comision Asesora de la Unidad
Docente de Medicina de Trabajo, en la Comision Asesora de la Unidad Docente de Salud Mental y en

la Red de Comisiones de Docencia del Principado de Asturias.

1 Técnico de Salud. La circular 3/2002 adjudica a la Unidad Docente dos técnicos de salud con
dedicacion completa. No obstante durante estos primeros tres afios de andadura la cifra ha ido
fluctuando entre uno y dos. Desde junio de 2005 sélo existe uno, que se encarga de colaborar en el
correcto desarrollo del programa de la especialidad y participar en las actividades formativas y de
investigacion que se desarrollan en la Unidad y en los Centros de Salud. Asimismo, participa
activamente en el desarrollo del Plan de Calidad de la Unidad Docente de MFyC propuesto en octubre
de 2005. Acude como vocal a las Comisiones Asesora, de Acreditacion de Tutores, de Calidad,
Comisiones de Docencia de los Hospitales adscritos y a la Red de Comisiones de Docencia del

Principado de Asturias.

3 Auxiliares administrativos. Realizan las tareas de apoyo a toda la estructura de la Unidad y son
los responsables de la base de datos, la pagina web y la gestion de los cursos organizados por la

Unidad Docente.
2 Ordenanzas y 1 encargado de almacén compartidos con la Unidad Docente de Salud Mental.
2 Colaboradores de Area a tiempo parcial en Cangas del Narcea (area II) y Langreo (&rea VIII).

142 Tutores de la especialidad, de los cuales 12 son Tutores Hospitalarios y 130 Tutores de
Atencion Primaria repartidos entre 31 centros docentes. Orientan, supervisan y evalGan al médico en
formacion para la consecucion de los objetivos del programa en cuanto a conocimientos, habilidades
y actitudes necesarias para el ejercicio profesional del Médico de Familia. Estan representados en las
Comisiones Asesora, de Acreditacion de Tutores y de Calidad de la Unidad Docente. Durante estos
tres afios y para afrontar el nuevo programa de la especialidad con éxito, su nimero se habia
incrementado considerablemente, pero tras los cambios derivados del proceso de la OPE especial ha
vuelto a disminuir. (Ver cuadro EVOLUCION NUMERO DE TUTORES).
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%O. SERVICIO DE SALUD
EVOLUCION NUMERO DE TUTORES

AREA 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07] OPE 30-10-06

C.S. LUARCA 3 3 3 3 3

C.S. NAVIA 3 3 3 3 3

I C.S.VEGADEO 3 3 2 3 2

TOTAL 9 9 8 9 8

H. DE JARRIO 1 1 1 1 1

C.S. CANGAS DEL NARCEA 3 3 3 4 3

C.S. TINEO 4 2 2 2 1

[

TOTAL 7 5 5 6 4

H. CARMEN Y SEVERO OCHOA 1 1 1 1 1

C.S. LA MAGDALENA 5 4 4 4 3

C.S. LAS VEGAS 5 5 5 5 4

C.S. PIEDRAS BLANCAS 4 6 6 6 5

Il C.S.PRAVIA 3 3 3 3 1

C.S. SABUGO 2 4 5
TOTAL 17 18 20 22 18

H. SAN AGUSTIN 2 2 2 2 2

C.S.EL CRISTO 5 7 7 7 6

C.S. OTERO 3 4 3 5 &)

C.S. POLA DE SIERO 8 7 7 7 7

IV C.S.TEATINOS 2 4 4 4 4

C.S. VENTANIELLES 8 7 7 7 7
TOTAL 26 29 28 30 29

HU.CA. 3 3 3 3 3

C.S. CONTRUECES 5 6 6 6 6

C.S.EL COTO 6 9 8 8 7

C.S. EL LLANO 6 6 6 6

y CS-LACALZADA 7 10 10 10 7

C.S. NATAHOYO 4 4 4 4 4
TOTAL 22 35 34 34 30

H. DE CABUENES 2 2 2 2 1

H. DE JOVE 1 1 1 1 1

C.S. ARRIONDAS 2 3 3 3 3

v CS LLANES 3 4 3 4 4

TOTAL 5 7 6 7 7

H. DEL ORIENTE 1 1 1 1 1

C.S. CABANAQUINTA 2 2 2 2 2

C.S. MIERES SUR 5 6 6 6 5

C.S. MOREDA 2 4 4 4 3

VIl C.S.POLADE LENA 2 4 4 4 2

C.S. FIGAREDO 4 4
ToTAL 11 16 16 20 16

H. ALVAREZ BUYLLA 1 1 1 1 1

C.S. LA FELGUERA 7 9 9 9 7

C.S. POLA DE LAVIANA 2 4 4 4 3

C.S. RIARO 1 1 1 1

VIl C.S.SAMA 8 7 7 7 3

C.S. SOTRONDIO 3 6 4 5 4
TOTAL 20 27 25 26 18

H. VALLE DEL NALON 1 1 1 1 1
TOTALTUTORES C.S. 117 146 142 154 130
TOTAL TUTORES HOSPITALARIOS 13 13 13 13 12
TOTAL 130 159 155 167 142




Direccion de Atencion Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencién Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

Recursos Fisicos

Desde julio de 2003, Ia
Unidad Docente de MFyC se
encuentra ubicada en el Parque
Tecnolégico de Asturias, en la
localidad de Llanera. Dispone de
un 4area administrativa, cuatro
despachos, tres aulas de docencia,
un aula de informatica con 20

ordenadores, una sala polivalente

destinada al uso de los residentes,

Ubicacion de la Unidad Docente de MFyC en el Par@jeenolégico - Llanera

y una biblioteca.

Dispone también de los recursos fisicos que el SESPA pone a su disposicion, tanto en las

Gerencias de Atencion Primaria y Especializada como en los Hospitales y Centros de Salud Docentes.

EL Plan de Formacidon de Especialistas de MFyC dentro de nuestra Comunidad Auténoma se
desarrolla en 9 Hospitales y 32 Centros de Salud acreditados por el Ministerio de Sanidad y Consumo,
distribuidos en las Areas Sanitarias de Jarrio, Cangas del Narcea, Avilés, Oviedo, Gijon, Oriente, Mieres
y Langreo. (Ver cuadro Hospitales y Centros de Salud de referencia acreditados para la Docencia MIR
de MFyC).

Desde la creacion de la Unidad Docente provincial se ha tramitado la acreditacion docente de

los siguientes centros:

= Afio 2003: Hospital del Oriente de Asturias (Arriondas)
Centro de Salud El Llano (Gijon)

= Afo 2004: Centro de Salud Moreda (Mieres)

= Afio 2005: Centros de Salud de Sabugo (Avilés)
Centro de Salud de Figaredo (Mieres)
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Direccién de Atencion Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccién de Atencién Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

Hospitales y Centros de Salud de referencia Acreditados para la
Docencia MIR de MfyC

Area Sanitaria Centro de Salud Hospital
Area Sanitaria I C.5. Mavia
.5, Luarca Hospital Comarcal de Jarrio
Jarrio .5, Wegadeo
Area Sanitaria II
.5 Tineo Hospital Carrmen y
.5, Cangas del Marcea Severo Ochoa

Cangas del Marcea

C.5. Las Wegas

Area Sanitaria I C.S. Pravia
C.5. La Magdalena Hospital San Agustin
Ayiles .5, Piedras Blancas
.5, Sabugo
) .5, Teatinos
Area Sanitaria IV i
L El Uiz Hospital Universitario Central
B0, O de Asturias
Crviedo C.5. Yentanielles
iZ.5. Pola de Siero
? C.5. El Coto
Area Sanitaria
CSh 2l Ll Hospital de Cabuefies
S5y, (CEMIEEES Hospital de Jove
Gijdn C.5. Natahayo R

.5, La Calzada

Area Sanitaria WI

.5, Llanes Hospital del Criente
_ .5, Arriondas de Asturias
Arriondas
) .5, Mareda
Area Sanitaria WII 2.5, Mieres Sur
.5, Cabafiaguinta Hospital &lvarez Buylla
Migres .5, Pola de Lena
.5, Figaredo
. .5 Sama
Ares Sanitaria YIII .5, Riafio
.5, La Felguera Hospital Yalle del Malon
Yalle del Malon .5, Sotrondio

C.5. Pola de Laviana
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DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

Organos de Participacion

Comision Asesora. Es el 6rgano colegiado de la Unidad Docente encargado de la organizacion y
supervision del periodo formativo, segln recoge la resolucion por la que se crea la Unidad
Docente de MFyC (BOPA n° 285 de 11 de diciembre de 2002). Constituida el 2 de julio de 2003,
esta formada por el Coordinador de la Unidad Docente, que asume la presidencia, un
representante de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud, un representante de los Tutores
Hospitalarios por cada hospital adscrito a la Unidad Docente, un representante de los Tutores de
Atencion Primaria por cada area sanitaria, un representante de los Técnicos de Salud Publica de la
Unidad Docente y un representante de los médicos residentes por cada afio de los que componen

el periodo formativo.

Comision de Acreditacion de Tutores. Es el 6rgano colegiado que establece los criterios de
acreditacion de tutores, asi como la evaluacion de las solicitudes presentadas. Se reunié por
primera vez desde la creacion de la Unidad Docente a nivel provincial el 27 de mayo de 2004,
con la siguiente representacion: el Coordinador de la Unidad Docente, un Técnico de Salud y un
Tutor de Atencidn Primaria por Area Sanitaria. Fruto de esta comision es el disefio de un
“Protocolo de Acreditaciéon de Tutores” dividido en 4 &reas: 1. Aspectos generales; 2.- Area

clinica; 3.- Area docente; 4.- Area de investigacidn. (Ver Tabla 1)

Comision de Calidad: Es el 6rgano encargado de analizar la formacion bajo criterios de
calidad. Se constituyd por primera vez el 27 de octubre de 2005 con la siguiente
representacion: el Coordinador de la Unidad Docente, un Técnico de Salud, un Tutor de Atencion
Primaria por Area Sanitaria y un representante de los residentes por cada afio del periodo formativo.
En esta primera reunién se aprobd el Plan de Calidad de la Unidad Docente de MFyC (ver

punto III apartado 4 de la memoria).
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Direccion de Atencion Sanitaria

SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencion Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

Tabla 1

COMISION DE ACREDITACION DE LA
UNIDAD DOCENTE DE MFyC DE ASTURIAS
Valoracion de los Criterios para la Acreditacion de Tutores

CRITERIO CREDITOS
Especialidad MFyC via MIR 4
Especialidad MFyC no MIR 2
Otra Especialidad MIR 1
Doctorado / master 0,25
Propietario 1
Responsable de docencia 1
ASPECTOS Afos de trabajo en EAP (maximo 5 créditos) 1/afio
NUmero de T.I.S 0-2
GENERALES Atencion continuada 1
NUmero de pacientes/dia 0-2
Indicadores de cobertura y prescripcion 1
Participa en actividades preventivas y de EPS 1
Participa en actividades terapia familiar 2
Participa en actividades comunitarias 2
Participa en las sesiones del EAP 1
Cursos formacion continuada (maximo 4 créditos) 1/20 horas
Participacion en grupos de trabajo/ comisiones 1/grupo
AREA CLINICA Parti.cipa.c’ic’)n en proyectos de mejora de la calidad 1
Realizacion de autoevaluacion 1
ECOE* 3
Reciclajes 0,25/semana
Formacion continuada (maximo 4 créditos) 1/20 horas
Experiencia Docente 1/5 horas
i Tutorizacion de residentes (maximo 5 créditos) 1/residente
AREA DOCENTE Actividades con el residente 0,2/actividad
Valoracion de residentes 2
Cumplimiento calendario entrevistas tutor - 2
residente
Formacion continuada (maximo 4 créditos) 1/20 horas
AREA DE Posters, cartas, comunicaciones... 0,5/item
i Publicaciones de interés en AP 1/item
INVESTIGACION Colaboracion en trabajos de investigacion 0,5/item
Becario investigador / Premios recibidos 1/item

*ECOE: Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada
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Direccion de Atencion Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencién Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

III. LINEAS DE TRABAJO DE LA UNIDAD DOCENTE DE MFyC

Creacion de una base de datos

El primer gran reto que abordd la Unidad Docente en sus comienzos fue la elaboracion de una
base de datos que nos permitiese no solo poseer una informacion actualizada y veraz, sino que
automatizara la gestion de las distintas actividades desarrolladas en la Unidad.

La persona responsable del estudio, disefio, elaboracion y puesta en marcha de este proyecto es
Julia Martinez Muiiiz, auxiliar administrativa de esta Unidad. La base de datos se encuentra
estructurada en seis areas fundamentales: 1. Residentes, 2.- Tutores, 3.- Docentes, 4.- Centros

Sanitarios, 5.- Rotacionesy 6.- Area de Cursos.

El Area de Residentes tiene como principal objetivo ofrecer informacion personal, académica y
de localizacion. Esta estructurada por promociones y afios académicos de tal manera que la informacion
obtenida sea tanto individual como de su grupo de promocién. Para conseguir dicha informacion es
necesario que la gestion de las actividades desarrolladas por los residentes también se encuentren en la
base de datos. Actividades como inscripcion en cursos, registro de rotaciones por los distintos servicios
hospitalarios y de atencién primaria en cada afio de residencia, registro de los distintos procesos de
solicitud y aprobacion de rotaciones externas, la evaluacion en cada item y por cada servicio de rotacion,
medias y calificacion obtenida en cada afio de residencia, son procesos que, aunque complejos y

laboriosos de estructurar en la base de datos, una vez automatizados permiten ganar tiempo para otras
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Direccion de Atencion Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencién Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

El Area de Tutores estd pensada para que, ademds de datos personales, vaya configurando un
curriculum que nos ofrezca informacion sobre su fecha de acreditacion como tutor, reacreditaciones,
titulacion, reciclajes realizados, experiencia docente, residentes tutorizados, actividad asistencial,
participacion en sesiones, grupos de trabajo, organizaciones, experiencia investigadora, comunicaciones y
publicaciones, actividades de formacion continuada, ... Asimismo se busca automatizar procesos como la

inscripcion en cursos y obtener listados por areas, centros de salud u hospitales.

El registro de los Docentes que imparten cursos, tanto a residentes como a tutores, nos permite
conocer la actividad docente de tutores y personal técnico de la Unidad, ademas de gestionar el proceso

administrativo y econdmico de los cursos a través de las horas docentes impartidas.

Puesto que nuestros residentes y tutores estan repartidos por toda la geografia Asturiana, es
necesario tener una informacién general de la red de Centros Sanitarios del Principado de Asturias.
Definir tanto los Servicios asistenciales como los administrativos de cada centro, reflejando desde las
Gerencias de Atencion Primaria y Especializada, Hospitales, Centros de Salud, Centros Colaboradores
(Hospital Monte Naranco de Oviedo, Cruz Roja de Gidn, Hospital de Avilés, ...), hasta las Unidades
Asistenciales colaboradoras (SAMU, ESAD, C. Paliativos de la AECC), con la finalidad de facilitar el

contacto y la gestion de las rotaciones de los residentes por los distintos Servicios.

El Area de Rotaciones nos muestra todos los residentes que estan asignados a un Servicio en un
periodo determinado de un centro sanitario en particular. Nos permite controlar el cumplimiento de las
rotaciones establecidas en el programa de la especialidad, las rotaciones optativas elegidas, cuantas son
rotaciones externas, quién es el responsable docente de cada rotacion.... Con el tiempo esperamos

introducir la valoracion que los residentes hacen de los distintos Servicios.

El Area de Cursos permite gestionar la formacidn teorico-practica, tanto de residentes como de

tutores, facilitando el desarrollo de la misma y automatizando todos los procesos relacionados con ella.

Simultaneamente se esta creando un importante historico de residentes y tutores que nos
permitira obtener en un futuro no sélo informacion de los mismos, sino también la posibilidad de estudios

estadisticos comparativos.

Finalmente comentar que es una base de datos activa que continua desarrollandose y adaptandose

a las nuevas necesidades que van presentandose afio tras afio.
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Direccion de Atencion Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencién Primaria

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

Creacion de una pagina web

Disponer de una pagina web accesible, rapida y de facil navegacion ha sido una aspiracion
pendiente desde el afio 2004 (Proyecto de Desarrollo afio 2005 — Unidad Docente de MFyC) hasta su
inauguracion en noviembre de 2006. La persona encargada de realizar el estudio, disefio y elaboracion

de la pagina es M2 Dolores Laborda Bueno, auxiliar administrativa de esta Unidad.

El desarrollo de nuevas tecnologias pone a nuestro alcance la oportunidad de acercar las areas
sanitarias de Asturias -tan dispersas por su geografia- a la Unidad Docente, de aumentar el sentido de
pertenencia a la misma, de informar con rapidez sobre las distintas actividades que se llevan a cabo, y
de disponer forma automatica de documentos tanto administrativos como legislativos (programa de la
especialidad, plan de calidad ...), acceder desde una misma pagina a portales médicos, bases de datos
y buscadores, revistas médicas, sociedades cientificas... realidad que tras muchas gestiones se ha
hecho posible en el mes de noviembre de 2006.

Nuestro agradecimiento a los Servicios Centrales del SESPA, que ha puesto a disposicion de la
Unidad Docente su portal, y a la Consejeria de Sanidad del Principado de Asturias por el apoyo
prestado.

Servicio de Salud

del Principado de Asturias

Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria

Informacién General
Centros Docentes
Tutores

Residentes
Colaboradores Docentes

Acreditacidn
Investigacidn
Legislacitn

7 Impresos
N solictudes

—————
] SHH 7
vy, “HGHR
Flan Complementario
|

Unidad Docents de Medicina Familiary Comunitaria - SESPA

b

Servicio de Salud
del Principado de Asturias
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Desarrollo del nuevo Programa de la Especialidad

La aprobacion del nuevo Programa Oficial de la Especialidad de MFyC en Noviembre de 2004
supuso un reto importante para todas las Unidades Docentes del pais: la incorporacion simultanea de los
residentes de primero y Ultimo afio a los Centros de Salud, la ampliacion de la especialidad a cuatro anos
de formacion, la integracion de nuevos conocimientos y nuevos escenarios al Programa Oficial de la
Especialidad (POE), obligaba a aumentar el nimero de Tutores de A.P., a dotarlos de las habilidades y
herramientas necesarias para implementar el nuevo programa, a reorganizar los contenidos de las
rotaciones, reestructurar las estancias en Hospital y centro de salud y mejorar la coordinacion entre

tutores hospitalarios y tutores de A.P.

B Conscientes de que ésta era una labor imposible sin la
Lt participacion directa de todos los implicados, desde la Unidad Docente se
formaron grupos de trabajo integrados por tutores y otros miembros de
los EAP (enfermeros, administrativos, asistentes sociales, pediatras,
matronas, fisioterapeutas....), que discutieron y elaboraron un programa
de trabajo y unos obijetivos para la rotacion inicial en los centros de
salud. Finalizada ésta, se realizd una evaluacion entre tutores y
residentes (documentacion adjunta) que permitié reconocer fortalezas y

debilidades e introducir las mejoras oportunas para el afio 2006.

Del mismo modo, equipos mixtos de tutores de Atencion Primaria y tutor hospitalario de cada una
de las Areas Sanitarias, elaboraron los calendarios de rotacién hospitalaria para el primero y segundo
anos de la especialidad. La evaluacion de estas rotaciones, realizada en Junio de 2006, ha dado lugar a

reajustes en la programacién especifica de cada hospital docente.

En el momento actual se esta desarrollando el programa de tercer afio, con la participacion de
pediatras, equipos de Salud Mental, SAMU, técnicos de salud, farmacéuticos de Area y entidades

colaboradoras.
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Plan de Calidad de la Unidad Docente

El Plan de Calidad 2005-2007 ha sido aprobado por la Comision de Calidad en Octubre de 2005. Es
responsable del mismo la Técnico de Salud, Dra. M2 José Goémez Castro. Mediante este Plan la
Unidad Docente ha hecho explicito su compromiso con la calidad y su apuesta por la busqueda de la
mejora continua en la formacién de los médicos residentes. El desarrollo del mismo esta de acuerdo con
la linea de trabajo “Evaluacion de la Calidad Docente” desarrollada por la Comision Nacional de la
Especialidad y con las Estrategias de Calidad para la Administracion Sanitaria del Principado de Asturias
2003-2007.

El Plan recoge el conjunto de actividades encaminadas a garantizar una formacién optima de los
residentes que responda a las expectativas y necesidades, presentes y futuras, de los mismos. Establece

los principios basicos (mision, vision y valores) y los ejes estratégicos.

El plan se articula a través cuatro ejes:

+

1. Mantener y mejorar una estructura docente que
- permita
Plan de Calidad _ o
desarrollar el programa oficial de la especialidad de
forma completa.

’tﬁ 2. Proporcionar a los residentes de MFyC una formacion

que

S
Unidad Docente o MPyG |
de Asturias o

los capacite para responder a las demandas de atencion
sanitaria existentes en Atencidn Primaria.
3. Facilitar la capacitacién y actualizacién continua de

Oitkibre 2005 IOS

tutores.
4. Potenciar la produccion cientifica de la Atencion Primaria
de Salud.

En el disefio del Plan se han determinado las actividades precisas para desarrollar cada uno de los

ejes y se han establecido indicadores y estandares que evallan la consecucion de los objetivos.

Se ha programado para su desarrollo un cronograma de actividades a lo largo de un periodo de

dos afios, incluyendo una evaluacién anual. Siguiendo esta linea de actuacion, en el tercer trimestre de
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2006 se han analizado las actividades realizadas mediante la aplicacion de los indicadores y el

cumplimiento de los estandares.

En esta evaluacion se han obtenido unos resultados que si bien fueron aceptables para muchos de
los objetivos, sirvieron para detectar oportunidades de mejora. El analisis y priorizacion de las mismas
llevd a la seleccion de dos areas en las que la era fundamental iniciar actividades de mejora. Estas areas
fueron el seguimiento de los progresos competenciales de los residentes por parte de sus tutores

principalesy la capacitacion profesional en el drea docente de los tutores.

Ello ha dado lugar a la puesta en marcha dos Proyectos de Mejora de la Calidad Docente :

e Tutorizacion activa continua:

Tiene como objetivo la mejora del seguimiento del proceso formativo y de los progresos
competenciales de los residentes por parte de sus tutores principales a través de la realizacion

de una tutorizacion activa continua.
e Capacitacion profesional en el drea docente:

Cuyo objetivo es que todos los tutores alcancen el estandar minimo establecido en el
area docente por la Comision de Acreditacion. Para ello hemos desarrollado un plan de
formacion tedrico-practica especifica para los tutores, y potenciado la realizacion de actividades

docentes tutor-residente.

Ambos proyectos estan en marcha en el momento actual y tienen definidos indicadores de

evaluacion que se mediran en el segundo trimestre de 2007.

En la primera evaluacion, realizada como hemos dicho en el tercer trimestre de 2006, se

encontraron como puntos fuertes de Unidad Docente:

= La estructura:
El nimero de centros docentes acreditados, asi como el nimero de tutores, son dptimos

en relacién al nimero de plazas MIR.

= Los tutores:
Mas del 90% alcanzan el estandar éptimo en aspectos generales y clinicos de acuerdo con
los criterios de acreditacion.
El 96% de los tutores principales son considerados buenos o muy buenos por los
residentes. Y el 94% de los residentes recomendaria a otro residente su tutor.
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= La formacion teorico-practica:
Todos los residentes han completado los cursos del POE. La calidad de los cursos es

aceptable segln la evaluacion realizada por los residentes.
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Libro de Tutorizacion Activa Continua

Dentro del Proyecto “Tutorizacién Activa Continua” el grupo de mejora ha creado un instrumento

gue permite a todos los tutores establecer un contacto continuado y estructurado con el residente desde

el inicio de la formacion y durante los cuatro afio que dura su periodo formativo.

Para el disefio de esta herramienta de tutorizacion se realizd una tormenta de ideas por parte de

un grupo de tutores de todas las areas sanitarias y a partir de sus resultados y mediante una técnica de

consenso informal se desarrollé dicha herramienta, y se piloto en todas las areas sanitarias previamente a

su distribucion entre los tutores

TutorizacionActiva Continuada

Libro de Seguimiento
ResidenteDra.
Promocién:2006/10
Tutor: Dr.

Este instrumento llamado “Libro de Seguimiento”, es
individualizado para cada residente y pertenece al tutor.
Facilita a éste el desarrollo del proyecto docente, el registro del
proceso formativo planificado, la recogida de los progresos del
residente, y ayuda a la revision de todas las areas

competenciales.

El Libro sirve de guia para el desarrollo de un
programa de entrevistas con un formato semiestructurado,
mediante el cual el tutor y el residente pueden valorar los
progresos producidos vy las deficiencias a corregir. Ademas, se
recogen recomendaciones sobre actividades a llevar a cabo

durante las entrevistas.

Se han establecido indicadores para valorar la realizacion de la Tutorizacion Activa Continua

basados en la evaluacion del uso del Libro de Seguimiento por parte de los tutores. Aunque todavia no

tenemos datos, ya que la medicién de los indicadores esta prevista para el segundo trimestre de 2007, es

esperable que la aceptacion y la adhesion al mismo sean buenas, puesto que han sido los propios tutores

los que han participado en su disefio y desarrollo, ademas de haber sido modificado tras pilotarse y

considerando las necesidades percibidas en las condiciones reales.
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Jornadas de Tutores

Uno de los grandes proyectos de la Unidad Docente era desarrollar una jornada dedicada a
TODOS los Tutores de Medicina Familiar y Comunitaria, Equipos Directivos de las Gerencias y
Colaboradores Docentes, con el fin de facilitar un lugar de encuentro en el que poner en comun, analizar

y buscar soluciones, a los problemas que plantea el proceso de tutorizacion.

En el periodo 2003 — 2006 se han organizado, gestionado y desarrollado dos Jornadas de Tutores.
El comité coordinador creado al efecto estda formado por la Coordinadora y la Técnico de Salud de la
Unidad Docente y por un pequefio nimero de tutores responsables de los distintos grupo de trabajo.
Participaron en las Jornadas tutores y colaboradores habituales de la Unidad Docente: Gerencias de
Atencion Primaria, Presidentes de las Comisiones de Docencia de los Hospitales y personal de centros y
unidades asistenciales colaboradoras. Asistieron también personalidades de la Consejeria de Salud y de

la Gerencia del SESPA. Para concluir las Jornadas se ofrecid una comida a todos los asistentes.

= El 28 de Abril de 2005 en la Ciudad de Vacaciones de Perlora se celebré la I Jornada
de Tutores de MFyC. Asistieron en total 105 tutores y se hicieron 4 grupos de trabajo:
Nuevo Programa de la Especialidad, Docencia en el medio rural, Nuevos escenarios y
Atencion continuada. Cada grupo de trabajo elabord y expuso al resto sus conclusiones,

recogidas posteriormente en un documento que se facilitd a todos los participantes.

= El 21 de Abril de 2006 en el Colegio San Fernando de Avilés se celebr6 la IT Jornada
de Tutores de MFyC. Asistieron 104 tutores y se hicieron 4 grupos de trabajo:
Elaboracién de un proyecto de tutorizacién, Proyecto de mejora del programa de
incorporacion de los residentes, Propuesta de organizacion de la atencion continuada en el
tercer afio de la especialidad y Proyecto de coordinacion Tutores A.P/ Tutores
Hospitalarios. Al igual que en la jornada anterior cada grupo de trabajo elabord y expuso

al resto sus conclusiones, reunidas posteriormente en otro documento.
La evaluacion de ambas jornadas ha sido muy positiva. El estudio de los datos de la encuesta de

evaluacion cubierta por los asistentes, nos muestra un grado de satisfaccion entre el 70 y el 96 %,

siendo el item peor valorado el espacio fisico, y el mejor, el interés general de la jornada.
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Encuentro de Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria y Jornadas de
Atencion Primaria

Concebidos inicialmente como foro para la exposicién de los trabajos de investigacion
realizados por los residentes de MFyC durante el Ultimo afio de especialidad, sus objetivos se han
ampliado con el paso del tiempo, convirtiéndose en fiesta de despedida y entrega de premios para los
médicos de familia que finalizan su periodo formativo, lugar de encuentro de todo el personal de
Atencion Primaria y Especializada que participa en la formacién de nuestros residentes y reunion

cientifica con ponencias e invitados cada vez de mayor altura.

Aunque el maximo esfuerzo recae sobre la Gerencia de Atencion Primaria que organiza las
Jornadas, la Unidad Docente forma parte tanto del Comité Organizador como del Comité Cientifico, y
participa activamente en la elaboracion del Programa, seleccién de los ponentes, actos festivos......

amén de supervisar y dirigir alguno de los trabajos de investigacion que presentan los residentes.

v XI Encuentro Regional de Residentes de Medicina Familiar y comunitaria y
Jornadas de Atencién Primaria del Area Sanitaria VIII de Asturias, celebrado en El

Entrego los dias 6 y 7 de junio de 2003.

v XII Encuentro Regional de Residentes de Medicina Familiar y comunitaria y
Jornadas de Atencion Primaria del Area Sanitaria VII de Asturias, celebrado en
Mieres los dias 10 y 11 de junio de 2004.

v XIII Encuentro Regional de Residentes de Medicina Familiar y comunitaria y
Jornadas de Atencion Primaria del Area Sanitaria III de Asturias, celebrado en Avilés
los dias 2 al 4 de junio de 2005.

v XIV Encuentro Regional de Residentes de Medicina Familiar y comunitaria y
Jornadas de Atencion Primaria del Area Sanitaria VI de Asturias, celebrado en
Arriondas los dias 13 y 14 de junio de 2006.

v XV Encuentro Regional de Residentes de Medicina Familiar y comunitaria y
Jornadas de Atencion Primaria del Area Sanitaria I de Asturias, que se celebrara en

Navia, los dias 3 y 4 de mayo de 2007.
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IV. DOCENCIA

Formacion de Residentes

Desde el afio 2003 se han incorporado a la Unidad Docente de MFyC un total de 247
residentes. La vinculacion de los mismos a la Unidad ha sido de caracter formativo, mientras que la

vinculacién laboral se ha mantenido con la correspondiente Gerencia de Atencion Primaria.

La Unidad Docente, siguiendo las instrucciones marcadas por el Ministerio de Sanidad y
Consumo, ha gestionado la eleccion y toma de posesion de las plazas adjudicadas a los nuevos
especialistas en formacion. Durante la semana de incorporacion se han realizado visitas a los distintos
Centros del area elegida (previamente consensuadas con los responsables y tutores del centro), para
orientar mejor a los residentes en su proceso de eleccion de centro de salud y en su caso hospital.
Fueron siempre acompanados por la Coordinadora de la UD, la Técnico de Salud de la UD o algln
responsable docente o colaborador de area. También se han organizado cursos introductorios y
proporcionado documentacion que consideramos de interés y utilidad a los nuevos residentes. Por
otra parte se ha facilitado a las Gerencias de Atencidn Primaria y Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales toda la informacion disponible para que formalicen su contrato laboral y reconocimiento

médico respectivamente.

La relacion de la oferta de plazas MIR de MFyC en Asturias y las plazas adjudicadas ha sido la
siguiente: en el ano 2003 de las 80 plazas ofertadas fueron adjudicadas 77, en el afio 2004 fueron
ofertadas 70 plazas y adjudicadas 65, en el afio 2005 fueron ofertadas 55 y adjudicadas 53 y
finalmente en el afo 2006 de las 53 ofertadas se adjudicaron 52. El siguiente grafico representa el
nimero de residentes que se han incorporado a la Unidad desde la oferta de plazas 2002

(incorporacién en el afio 2003).

77

65

53 52

2003 2004 2005 2006
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Hay que destacar que en los Ultimos afios, en los que se ha producido un significativo nimero
de vacantes en algunas Unidades Docentes (Catalufia, Baleares ...) las plazas ofertadas por esta
Unidad se han cubierto por encima del 96% y practicamente no se han producido renuncias ni
cambios de especialidad.

Desde la creacion de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, el nimero de residentes
que han elegido Asturias para su formacion ha ido en aumento hasta el afio 1999. Entre los afios 1998 y
2003, dada la necesidad de aumentar el nimero de médicos de familia, la oferta de plazas MIR en el
Principado de Asturias alcanzd sus maximos.

Pasada esta fase, el nimero de plazas ha disminuido ligeramente, favoreciendo una seleccion

mas estricta de tutores y primando la calidad sobre la cantidad.

EVOLUCION ANUAL DE MEDICOS RESIDENTES DE MFyC EN ASTURIAS

90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06

En total hemos formado desde el inicio de la Unidad a 1.246 residentes. Su distribucion por

las distintas areas sanitarias se observa en el siguiente cuadro.
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EVOLUCION DEL N° DE RESIDENTES EN LAS AREAS SANITARIAS

CAMGAS NARCEA
TINEC

ELCRISTO
OTERD

POLA DE SIERD
TEATINGS
WENTAMIELLES

ARRIONDAS
LLAMES

LA FELGUERS, 3 9 10 9 8 a]
POLA DE LAWVIANA | B 7 7 7 5 4
RIARO 2 0 0 0 1 2
SAME, 4 2 2 4 B 5
SOTRONDIO 10 1 10 5 5 4
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Jornada de trabajo dirigida a los residentes de primer aino de MFyC

Desde el afio académico 2004-2005 tras la rotacion inicial de los residentes de primer afo por
Atencion Primaria, se ha celebrado con cada nueva promocion, una “Jornada de trabajo” en la Unidad
Docente de MFyC. Realizandose dos ediciones por cada afio académico, y contando con la
colaboracion de antiguos residentes de la especialidad, que han expuesto temas de interés a modo de

experiencia personal como residentes de familia. Los objetivos establecidos para esta actividad son:

Objetivo general:

Proporcionar un punto de encuentro a residentes de todas las Areas Sanitarias donde puedan

discutir oportunidades de mejora en la formacion.

Objetivos especificos:

1. Evaluar la incorporacion de los residentes a la Unidad Docente.

2. Evaluar las actividades del programa de incorporacion del residente.
3. Evaluar la rotacion inicial en los Centros de Salud.
4

Evaluar a los tutores de atencion primaria.

Jornadas celebradas:

= Afo académico 2004-05. Febrero y marzo de 2005.
= Afio académico 2005-06. Octubre de 2005.
= Afo académico 2006-07. Octubre de 2006.
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Cursos Teorico-practicos:

El desarrollo de la especialidad en un periodo de cuatro afos, junto con la incorporacion de
los residentes durante los primeros seis meses al Centro de Salud, ha cambiado sensiblemente la
temporalizacion de los cursos que venian ofreciéndose. Dada la escasez de tiempo disponible para la
docencia en los CAP, se considerd necesario impartir, previamente a la incorporacion al Centro de
Salud, cursos basicos que capacitaran al residente para la practica clinica, aumentaran el
conocimiento sobre la atencion primaria de salud y lo iniciaran en el manejo del programa informatico
OMI-AP.

El programa de cursos ha sido elaborado teniendo en cuenta a su vez el Plan Complementario
de formacion comuUn para especialistas en formacion del Principado de Asturias, puesto en marcha por

la Consejeria de Salud, y en el que todas las Unidades Docentes estan implicadas.

La gestion de los cursos de formacion se realiza en la propia Unidad Docente, siendo la
responsable M2 José Covian Mon, auxiliar administrativo de esta Unidad. Incluye el establecimiento
del calendario de acuerdo con los docentes, la tramitacion econdmica, el desarrollo administrativo y la
elaboracién del material de los mismos. Junto con la Dra. Covadonga Lopez Truébano y M2 José
Gomez Castro, imparten los cursos un grupo aproximado de 26 Tutores de Atencién Primaria, 9

Técnicos de Salud de las Gerencias de Atencidn Primaria y 8 Farmacéuticos de Area.

En total se han impartido 203 ediciones correspondientes a 33 cursos de formacion. En la
siguiente tabla figuran los cursos con el nimero de ediciones celebradas en cada afio académico. Los

cursos pertenecientes al 2002-03 estan contabilizados desde el mes de octubre de 2002,

NOMBRE DEL CURSO S iog | 2002:03 |2003-04|2004-05(2005-06 2006-07
INTRODUCCION A LA MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA  R1 2 1 3 2 2
EL CONCEPTO BIOPSICOSOCIAL R1 7 7
ATENCION FAMILIAR Y GENOGRAMA R1 2
BIOETICA R2 R3 1 5 2
RAZONAMIENTO CLINICO R3 3 3
INTRODUCCION AL MANEJO DEL OMI-AP R1R2 3 6 9 3
ORGANIZACION DE LA ATENCION SANITARIA R1 1
ASPECTOS LEGALES DE LA PROFESION SANITARIA R2 R3 3 3 4 2
INTRODUCCION A LA EXPLORACION Y A LA HISTORIA a1 , ,
CLINICA
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NOMBRE DEL CURSO DESTIN | 2002-03 |2003-04|2004-05(2005-06| 2006-07
TALLER DE MEDIDA DE LA PRESION ARTERIAL R3 3

TALLER DE INTERPRETACION DE EKG R1 1 1
TALLER DE ESPIROMETRIA R1 4
CIRUGIA MENOR EN ATENCION PRIMARIA SéRZ 1 2

PROTECCION RADIOLOGICA R1 2
TALLER DE GESTION DE INCAPACIDAD TEMPORAL R3 3
REANIMACION CARDIOPULMONAR NIVEL BASICO Y AVANZADO Sé R2 3 3 1 2
MULTIDISCIPLINAR DE CUIDADOS PALIATIVOS R2 2 2 2 2
TALLER DE MOVILIZACION E INMOVILIZACION DEL PACIENTE R3 3 5
POLITRAUMATIZADO

DEMOGRAFIA R1 1

SALUD COMUNITARIA R3 3
PLANIFICACION Y PROGRAMACION SANITARIA R2 3 3 3 2
EPIDEMIOLOGIA R2 2 3
ESTADISTICA BASICA R1 R2 3 2 3
TALLER DE BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA Y LECTURA CRITICA SéRZ 3 1 8 4
MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA R2 R3 6 2
LECTURA CRITICA R2 R3 3
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION R3 4 4 4 3
TALLER DEL PROGRAMA ESTADISTICO SPSS R3 4 1
ELABORACION Y PUBLICACION DE TRABAJOS EN CIENCIAS DE R3 1 1
LA SALUD

TALLER DE HABILIDADES BASICAS DE RELACION CON EL R1 5 3
PACIENTE Y PARA EL TRABAJO EN EQUIPO.

ENTREVISTA CLINICA R3 3 4 3
LA AGRESIVIDAD EN LAS CONSULTAS R2 2
LA ENTREVISTA EN URGENCIAS R2 2
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Formacion de Tutores

Se realizaron las siguientes actividades dirigidas a los Tutores de Atencion Primaria y Tutores

Hospitalarios de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria:
- Programa de Reciclaje de Tutores de Atencidn Primaria en diferentes Areas Sanitarias.

- En todos los cursos que se imparten a los residentes de MFyC, existen plazas reservadas
para aquellos Tutores que estén interesados en realizarlos. Los cursos que han contado con
mayor nimero de tutores dentro del programa MIR han sido: “Taller de Medida de la Presion
Arterial”, “Elaboracién y Publicacion de Trabajos en Ciencias de la Salud”, “Cirugia Menor en
Atencion Primaria”, “Aspectos Legales de la Profesion Sanitaria”, “Metodologia de Ila

Investigacion”, “Programa Estadistico SPSS” y “Taller de Blsqueda Bibliografica”.

- Cursos especificos dirigidos a Tutores de Medicina Familiar y Comunitaria.
= Razonamiento Clinico para Tutores
= RCP nivel avanzado para Tutores
= Formacién de Formadores *
= Investigacion Cualitativa *
= Seminario sobre Metodologia Docente y evaluativa para Tutores en la Formacion

Especializada *
* La Unidad Docente ha gestionado la reserva de plaza en estos cursos, impartidos por el

IAAP Adolfo Posada dentro del Plan de Formacion Continuada de la Administracion del Principado de

Asturias.
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V. INVESTIGACION

Apoyo a la Investigacion para Residentes de 3°" Afio de MFyC

La Unidad Docente presta formacion, asesoramiento y apoyo metodoldgico a los trabajos de
investigacion que realizan los Residentes de 3* afio de Medicina Familiar y Comunitaria dentro de las
actividades del Programa de la Especialidad y que se presentan en los correspondientes encuentros de

Residentes y Jornadas de Atencion Primaria:

XI _Encuentro Regional de Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria y Jornadas de

Atencion Primaria del Area Sanitaria VIII de Asturias, se celebraron en El Entrego los dias 6 y 7
de junio de 2003.

Relacion de Trabajos de Investigacion presentados:

1) Prevalencia de la lactancia materna en dos zonas basicas de salud en el afio 2001.
Centros de Salud Pola de Lena y Mieres Sur

2) Evaluacion del grado de deteccion de Hipercolesterolemia en los Diabéticos tipo 2 en
un Centro de Salud. C.S. Cabafiaquinta

3) Descripcion de la actividad asistencial en tres puntos de Atencion Continuada.
Consultorio Posada de Llanes

4) Situacion actual de la relacion entre Atencion Primaria y Atencion Especializada en un
Area Rural de Asturias. C.S. Cangas de Narcea

5) Peticion de TSH en pacientes Hipercolesterolémicos. Analisis de costes y ahorros
potenciales asociados. Centros de Salud Otero y Teatinos

6) Patron de uso de la Terapia Hormonal sustitutiva. C.S. El Cristo

7) Morbimortalidad cardiovascular en Diabetes tipo 2. Cinco afos de seguimiento. C.S.
Ventanielles

8) Jovenes y Atencion Primaria: claves de un fracaso. Centro de Salud La Magdalena y
Consultorio de La Carriona.

9) Actitud de las mujeres frente al Cancer de Mama al margen de un Programa de
Prevencion. Centros de Salud de Piedras Blancas y Pravia

10) Control y tratamiento de los pacientes dislipémicos, a nivel de Prevencion Primaria, en
tres centros de salud del Area I de Asturias. Centros de Salud de Luarca, Navia y Vegadeo
11) éCuales son las caracteristicas de la prescripcion de opiaceos mayores en un Area de

Salud?. Centros de Salud La Felguera y Sama
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Validez de los estudios de prevalencia de hipertension arterial en Espafia para la

vigilancia epidemioldgica. Centros de Salud El Coto

Validacion de un test de calidad de vida en EPOC. C.S. Contrueces

Elegir donde morir. C.S. El Natahoyo

Prevalencia del Sindrome de Resistencia a la Insulina en Diabéticos Tipo 2. C.S. La

Calzada

XII Encuentro Regional de Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria y Jornadas de

Atenc

ion Primaria del Area Sanitaria VII de Asturias, se celebraron en Mieres los dias 10 y 11 de

junio de 2004.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Relacién de Trabajos de Investigacion presentados:
Estudio poblacional sobre prevalencia de insuficiencia renal en edad avanzada y

factores asociados. Centros de Salud de Navia, Luarca y Vegadeo.

Tabaquismo en el personal sanitario de atencion primaria del area II de Asturias.
Centro de Salud de Cangas de Narcea.

Eutanasia: un debate entre profesionales sanitarios. Centros de Salud de La Magdalena

y Corvera.

Estado del pie y conocimientos sobre su enfermedad de los diabéticos de dos zonas

basicas de salud. Centros de Salud de Pravia y Piedras Blancas.

Utilizaciéon de la automonitorizacion de la presion arterial ambulatoria en Atencion

Primaria. Centros de Salud de Otero y Teatinos.

é Como son las anemias que presentan nuestros pacientes?. Centro de Salud de El
Cristo.

Calidad de vida en un centro de salud asturiano. Centro de Salud Pola de Siero.

Utilizacion de métodos anticonceptivos en mujeres de 14 a 50 afios en una zona
basica de salud. Influencia del nivel socioeconémico y educativo. Centro de Salud de

Ventanielles.

Situacion en los C.A.P. en relacion con la dotacion de sus salas de urgencias. Centro
de Salud de Contrueces.

Estudio de los habitos toxicos y grado de dependencia en los adolescentes
escolarizados del Area V. Centro de Salud de La Calzada II.

Cirugia menor programada en un centro de salud urbano. Tres afios de experiencia.
Centro de Salud de Natahoyo.
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12) Prescripcion de benzodiacepinas en nuestro centro de salud. Centro de Salud de El
Coto.

13) Adecuacion del tratamiento en pacientes diagnosticados de EPOC. Centros de Salud de

Llanes y Arriondas.

14) Prescripcion de benzodiacepinas en dos zonas basicas de salud. Caracteristicas de

consumo y duracion de tratamiento. Centros de salud de Pola de Lena y Cabafaquinta.

15) Nivel de bienestar de los cuidadores de pacientes inmovilizados. Centros de Salud de

Mieres Sur y Cabafaquinta.

16) éSe realiza el despistaje y tratamiento de la nefropatia diabética en Atencion

Primaria?. Centros de Salud de La Felguera y Laviana.

17) Prevalencia electrocardiografica de la hipertrofia ventricular izquierda en pacientes

hipertensos de nuestra zona basica de salud. Centro de Salud de Sotrondio.

XIII Encuentro Regional de Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria y Jornadas de
Atencion Primaria del Area Sanitaria III de Asturias, celebrado en Avilés los dias 2 al 4 de junio

de 2005.

Relacion de Trabajos de Investigacion presentados:

1) “Evaluacion del riesgo cardiovacular en poblacion general. Escalas de riesgo

clasicas y PCR ultrasensible”. Centros de Salud de Vegadeo, Navia y Luarca.

2) “Incidencia de la Diabetes Mellitus gestacional en el area sanitaria de Avilés
(Asturias) en el afio 2003. Asociacion con la morbilidad materno-fetal (estudio

preliminar)”. Centro de Salud La Magdalena.

3) “Prevalencia de vacunacion antigripal en el personal de Atencion Primaria del Area
Sanitaria III del Principado de Asturias”. Centros de Salud de Piedras Blancas y

Pravia.

4) “Pacientes hiperfrecuentadores en una Zona Basica de Salud: Caracteristicas

sociodemograficas, clinicas y recursos consumidos”. Centro de Salud Las Vegas.

5) “Prevalencia de Interacciones Medicamentosas en Pacientes Tratados con

Anticoagulacion Oral”. Centro de Salud El Cristo.

Memoria actividades 2003-2006 - Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria - Parque Tecnoldgico de Asturias - Llanera



Direccion de Atencion Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencién Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

6) “Valoracion de cambios de conocimientos y parametros bioquimicos en un grupo de
diabéticos tipo 2 con un mal control metabdlico, tras la realizacion de un programa

de educacion sanitaria en Atencion Primaria”. Centro de Salud Pola de Siero
7) “Estudio de prevalencia de la Menopausia”. Centro de Salud de Ventanielles

8) “Valoracion de la capacidad funcional del paciente con demencia por parte del
cuidador habitual vs la valoracion del mismo paciente por el equipo sanitario”.

Centros de Salud Teatinos y Otero.

9) “¢ Nos quieren? — Satisfaccion del usuario en relacion a la figura del Médico Interno

Residente”. Centro de Salud La Calzada II.
10) “¢éSe le dice al paciente que tiene “cancer”?”. Centro de Salud Natahoyo
11) “Ya soy Médico de Familia ¢Y ahora qué ...?". Centro de Salud Contrueces.
12) “Manejo del paciente con hombro doloroso”. Centro de Salud El Coto.

13) “Atencion al paciente terminal en el area sanitaria VI”. Centros de Salud Arriondas y

Llanes

14) “Adecuacion de nuevas prescripciones a pacientes con anticoagulacion oral”. Centro

de Salud Cabafiaquinta.

15) “Prevalencia de episodios de hipotension en ancianos con tratamiento

farmacoladgico antihipertensivo”. Centros de Salud Mieres Sur y Pola de Lena.

16) “Evaluacion post-intervencion en el despistaje y tratamiento de la Nefropatia

diabética en Atencion Primaria”. Centro de Salud Pola de Laviana

17) “Prevalencia de la Terapia Hormonal Sustitutiva en la ZBS de Sotrondio. Estado
actual sobre el cumplimiento de las ultimas recomendaciones”. Centro de Salud

Sotrondio.

18) “"Estudio de la calidad de vida en paicentes diagnosticados de Fibromialgia en la
consulta de Medicina Interna del Hospital Valle del Nalon desde el 11/08/04 al
31/12/04". Centro de Salud La Felguera.
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XIV_Encuentro Regional de Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria y Jornadas de

Atencidén Primaria del Area Sanitaria VI de Asturias, celebrado en Arriondas los dias 13 y 14 de
junio de 2006.

Relacion de Trabajos de Investigacion:

1) Seguimiento de pacientes incluidos en protocolo de obesidad durante un aiio en el
Centro de Salud Siero-Sariego. Centro de Salud Pola de Siero y Consultorio de Valdesoto

2) Reclamaciones Sanitarias en aumento éQué esta ocurriendo?. Centros de Salud de
Arriondas y Llanes

3) Prevalencia de hipertension y grado de control de la presion arterial en pacientes
en tratamiento con anticoagulantes orales. Centros de Salud Luarca, Navia y Vegadeo

4) éQué piensan ellos de todo esto?, problemas de salud percibidos por poblacion
inmigrante en Asturias. Centro de Salud Natahoyo

5) Prevalencia de Sindrome Metabdlico en Pacientes Diabéticos Tipo 2 de los Centros
de Salud de Otero y Teatinos. Centros de Salud Otero y Teatinos

6) Habito de fumar en una poblacion semiurbana. Estudio de seguimiento Centro de
Salud Ventanielles y Consultorio de Colloto

7) Realidad de la Anticoncepcion de emergencia en el Centro de Salud de El Coto.
Centro de Salud El Coto

8) éCual es la prevalencia de la actividad o ejercicio fisico regular que realizan los
enfermos cronicos?. Centro de Salud La Felguera

9) Cumplimiento de las Recomendaciones de las Guias de Practica Clinica en
Diabéticos Tipo 2 del Area III de Asturias. Centros de Salud Piedras Blancas y Pravia

10) Prevalencia de caidas en personas mayores de 65 afios asociado a la toma de
benzodiazepinas y/o hipotensores. Centro de Salud Pola de Lena y Consultorio de
Campomanes

11) Prevalencia del anciano fragil en la ZBS de la Magdalena. Centro de Salud La
Magdalena

12) Prevalencia de deterioro cognitivo en una zona basica de salud en personas de 75
afos o0 mas. Centros de Salud Las Vegas y La Magdalena

13) éQué sabe la poblacion mayor de 18 afos de las Zonas Basicas de Salud de Mieres
Norte y Mieres Sur sobre la Gripe Aviar?. Centro de Salud Mieres Sur

14) Oi, vi, lei... Una noticia de salud. Centro de Salud La Calzada II

15) La prescripcion farmacologica cronica en A.P; Influencia del segundo nivel en la

misma, segun diferentes grupos terapéuticos. Centro de Salud Cangas del Narcea
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16) Prevalencia de la Incontinencia Urinaria en Mujeres de 40 a 65 aifos. Centro de
Salud El Cristo

17) El antes y el después del a incapacidad permanente. Analisis de su influencia en la
demanda asistencial. Centro de Salud Contrueces

18) Utilizacion de la Monitorizacion Ambulatoria de la Presion Arterial (MAPA), en una
Zona Basica de Salud. Centro de Salud Ventanielles

19) Calidad de vida relacionada con la salud en pacientes con infarto de Miocardio.
Centros de Salud Sama y Laviana

20) Efectividad del tratamiento en pacientes con hipercolesterolemia. Centros de Salud

Sotrondio y La Felguera

Para el proximo Encuentro Regional de Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria y
Jornadas de Atencion Primaria del Area Sanitaria I de Asturias, que se celebrara en Navia los

dias 3 y 4 de mayo de 2007, estan en marcha 16 proyectos de investigacion.
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Trabajos de investigacion presentados a otros congresos

= I Wonca Regional Conference 2006. Region Iberoamericana

“OL Vi, Lel...una noticia de Salud”

Autores: Vega L, Moreno M, Menéndez P, Llamazares L, Sanchez V, Diez V.

"Problemas de salud percibidos por poblacion inmigrante en Asturias, un estudio cualitativo”.

Autores: Sanchez V, Diez V, Nieto C, Norniella S, Cofifio R, Verga L.

* XXII Congreso Nacional de la Sociedad Espafola de Nutricion Parenteral y Enteral

"Estudio de la prevalencia de malnutricion de pacientes mayores de 65 afios ingresados en la
Unidad de Geriatria del Area Sanitaria III de Asturias y proporcion de pacientes "subsidiarios”

de Nutricion Enteral, (Estudio NUTHAVI 2006-fase I)"
Autores: Garcia Garcia R . Suarez Garcia , Gomez Castro M.J ,Venta Obaya R ,Rey Martinez G,

Culebras Fernandez J.M .

“Influencia de la Nutricidon Enteral sobre la recuperacion del estado funcional de los pacientes
ingresados en la Unidad de Geriatria del Area sanitaria III de Asturias, (NUTHAVI 2006 fase

)
Autores: Garcia Garcia R Suarez Garcia F, Gomez Castro M.], Venta Obaya R ,Rey Martinez G,

Culebras Fernandez J.M .

Publicaciones en Revistas Nacionales

= "Conocimientos y cambio de habitos en relacion con /a gripe aviar”
Autores: Elorduy Bilbao O, Rey Martinez MR, Rego Fernandez C, Gomez Castro MJ.

Aceptado para su publicacién en Noviembre de 2006 en Atencion Primaria.

= "Incidencia de diabetes mellitus gestacional en el drea sanitaria de Avilés en el afo 2003.
Asociacion con la morbilidad maternofetal”
Autores: Ronzon-Fernandez A, De la Maza-Lépez A, Macia-Bobes C, Garcia-Bao C, Gdmez-Gastro MJ.
Atencion Primaria. 2006 Apr 30;37(7):418-9

= "Factores determinantes de vacunacion antigripal en mayores de 65 anos”
Autores: Rodriguez-Rodriguez MI, Gaton del Amo M, Robles-Marinas V, Rubio-Dominguez J.

Atencion Primaria. 2006 Apr 30;37(7):381-5
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"La Unidad Docente de Medicina Familiar y comunitaria de Asturias”
Autora: Covadonga Lopez Truébano.
Forum4. 2006. Feb 2:6-8.

= "Efectos secundarios de piercings y tatuajes”.
Autora: Amai Varela Génzalez.
Forum4. 2005. Oct 1:34-35.

=  "Comparacion de dos modelos de indicadores de prescripcion en Atencion Primaria.”
Autores: Gémez-Castro MJ, Arcos P, Rubiera G, Rigueira Al
Gaceta Sanitaria. 2003 Sep-Oct;17(5):375-83.

Colaboraciones Cientificas y Académicas

La UD participa en las Comisiones de Docencia de los Hospitales: HUCA, San Agustin,
Cabueiies y Valle del Nalon, asi como la Comision de Docencia de Salud Mental y en la Red de

Comisiones de Docencia del Principado de Asturias.

La Coordinadora y la Técnico de la Unidad Docente son miembros de la Sociedad Asturiana de

Medicina Familiar y Comunitaria (samfyc).

Participan en los siguientes grupos de trabajo:

« Grupo nacional semFYC de Utilizacion de Farmacos.
* Grupo Humana de semFYC.
+ Grupo de Indicadores de Calidad de la Prescripcion Farmacoldgica del Principado de

Asturias

Junto a la Comision de Docencia del Hospital Central de Asturias forman parte del Comité
Cientifico del HUCA, para la entrega de los galardones a la mejor aportacion cientifica y los premios
“Amalio Telenti” y “Rodriguez Vigil”, y del Comité Cientifico de los Premios de Investigacion en
Ciencias de la Salud del Area Sanitaria V y de los Premios al Disefio de Proyectos de Investigacién del

Hospital de Cabuefies de Gijon.

En colaboracion con revistas de caracter cientifico:

Revisora de la revista “Atencion Primaria”. M@ José Gomez, Técnico de Salud de la UD de MFyC
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VI. OTRAS ACTIVIDADES EN LAS QUE COLABORA LA UD DE MFYC

Auditorias del Ministerio de Sanidad y Consumo

La Unidad Docente ha participado activamente en las auditorias docentes que el Ministerio de

Sanidad y Consumo ha presentado en el periodo 2003-2006 a los siguientes Centros:

Hospital de Jove —Julio 2005

Hospital Cangas del Narcea —Septiembre de 2005
Hospital de Cabuefies — Septiembre de 2005
Hospital Valle del Nalén — Noviembre 2005
Hospital San Agustin — Mayo 2006

Plan Complementario de Formacion Comin para los Especialistas en

Formacion en el Principado de Asturias

La Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios ha concebido un Plan de Formacion Comdn para
todos los MIR del Principado de Asturias, con el fin de completar su formacion en areas esenciales
para cualquier especialidad, como son la comunicacién, la blisqueda bibliografica, la ética ... Cada
Comision de Docencia se encarga de organizar los cursos que se desarrollan en su sede, ademas de

comunicar el cronograma a sus residentes.

Rotaciones de residentes de otras CCAA o extranjeros

La Unidad Docente de MFyC gestiona las rotaciones en Atencion Primaria de los residentes de
otras especialidades, segun propuesta del Plan de Formacion Complementaria para especialistas en
formacion del Principado de Asturias, asi como las rotaciones de residentes de MFyC de otras
Unidades Docentes. En particular las rotaciones desde y hacia Argentina constituyen un verdadero

intercambio de residentes entre los dos paises.

Desde el ano 2003 hemos gestionado las siguientes rotaciones:

Procedencia nacional:

= Rotacion de un residente de tercer ano de MFyC en el Servicio de Geriatria del

Hospital Monte Naranco de Oviedo, solicitada por el Presidente de la Comision
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Asesora de la Unidad Docente de MFyC de Salamanca durante el mes de noviembre
de 2003.

Rotacion de un residente de Medicina Interna en el Centro de Salud de La Calzada de
Gijon, solicitada por la Comisién de Docencia del Hospital de Cabuefies de Gijon

durante el mes de agosto de 2004.

Rotacion de un residente de Geriatria en el Centro de Salud de Otero en Oviedo,
solicitada por la Comision de Docencia del Hospital Monte Naranco de Oviedo, entre
el 15 de enero y el 9 de febrero de 2007.

Rotacion de un residente de Geriatria en el Centro de Salud de El Cristo en Oviedo,
solicitada por la Comisidon de Docencia del Hospital Monte Naranco de Oviedo, entre
el 15 de enero y el 9 de febrero de 2007.

Extranjeros:

Rotacion de una residente de tercer afo solicitada por el Responsable Docente de la
Residencia Interdisciplinar de Salud Familiar de Alta Gracia de Cordoba — Argentina,
en el Centro de Salud La Calzada de Gijén y el Equipo de Soporte de Atencion

Domiciliaria de Gijon, durante los meses de abril y mayo.

Rotacion de una residente de tercer afio solicitada por la Coordinadora Docente de
Medicina Familiar y General de la Universidad Nacional de Cérdoba — Argentina, en el
Centro de Salud La Calzada de Gijon, y el Equipo de Soporte de Atencion Domiciliaria
de Gijon, entre el 19 de abril al 5 de mayo en el Centro de Salud y del 8 al 19 de
mayo de 2006.

Rotacion de una estudiante americana de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Wisconsin solicitada a través de la Consejeria de Salud y programada para su
rotacion por el Centro de Salud Otero de Oviedo, por la Unidad de Transmision Sexual
del Hospital Monte Naranco de Oviedo y por distintos departamentos relacionados con
programas de prevencion y salud de la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios,
entre el 22 de mayo y el 21 de junio de 2006.

Rotacién de un estudiante argentino de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Cuyo - Mendoza, solicitada por la Comision de Docencia del Hospital de
Cabuefies de Gijon como continuidad de la rotacion de dicho residente en Espaiia, en

el Centro de Salud de Ventanielles, durante el mes de noviembre de 2006.

Memoria actividades 2003-2006 - Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria - Parque Tecnoldgico de Asturias - Llanera

34



Direccion de Atencion Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencién Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

VII. EVALUACION

Evaluacion de Tutores
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ITEMS ENCUESTA DE EVALUACION DE TUTORES 2004
1 GLOBAL |Globalmente, mi tutor me ha parecido
2 PSICOSO |Mi tutor posee una perspectiva biopsicosocial en los problemas de salud de su poblacién adscrita
3 CONOCI  [Mi tutor ha demostrado poseer un alto nivel de conocimientos sobre Atencidn Primaria de Salud
4 RELAC La relacién con mi tutor ha sido cordial y se ha desarrollado en un clima favorable
5 RELACPAC |Mi tutor desarrolla relaciones satisfactorias con los pacientes y sus familiares
6 RELACEQ |[Sus relaciones con el equipo son
7 RELACOM |Sus relaciones con la comunidad son
8 HABCLI ~ |Mi tutor posee un alto grado de habilidades en el enfoque clinico
9 HABURO |Mi tutor posee un alto grado de habilidades en el manejo de aspectos burocraticos de la Atencion Primaria
10 URDX Mi tutor posee un alto grado de habilidades en el uso racional de medios diagndsticos
11 URM Mi tutor posee un alto grado de habilidades en el uso racional de medios terapéuticos
12 URIC Mi tutor posee un alto grado de habilidades en el uso racional de la interconsulta
13 MOTIV Considero que su motivacion para la docencia MIR es
14 CAPMOTIV |Mi tutor tiene capacidad para motivar a su residente
15 RESPON [Considero que su nivel de responsabilidad para con el residente es
16 INICDOC |Considero que su nivel de iniciativas docentes con el residente es
17 | ACTIVFORM glrl| rtrg)i; rFsLéiiS;:\ae :,n 3Ito grado de participacion en las actividades de formacién del Equipo de Atencién
18 | AUTOFORM [Mi tutor estd interesado en su autoformacion
19 INVEST  |Mi tutor se implica en el trabajo de investigacion de su residente
20 CALIDAD |Mi tutor participa en actividades de mejora de calidad
21 PROGRAM |Mi tutor participa en programas de salud
22 AUTOAP  |Mi tutor apoya el autoaprendizaje del residente
23 TREQ Mi tutor tiene capacidad para trabajar en equipo
24 ACCESI  |Mi tutor esta disponible y accesible para el residente cuando lo necesita
25 HORARIA [Mi tutor mantiene una dedicacién horaria
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SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EVALUACION DE TUTORES 2004

Los valores corresponden a las puntuaciones medias, rangode 1 a5

A
R Cc Cc A
P E R A | T u C P H

G S Cc L R E H H P R N 1 T | A R A A (o]

L | (] R A E L A A M M E | Vv (o] N L (o] u Cc R M

(o] Cc N E C L A B B u u (o] (o] S C F F v | G T T C A E

B (o] (o] L P A Cc C u R u R T T P D (o] (o] E D R (o] R E R D

A S Cc A A E (o] L R D R 1 | | (o] (o] R R S A A A E S | 1

L 0 | c c Q M 1 0 X M c v v N c M M T D M P Q | A A
C.S. DE VEGADEO 5,00 4,50 4,50 5,00 4,50 4,50 4,50 4,50 5,00 5,00 5,00 5,00 4,50 4,50 4,50 5,00 4,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,80
C.S. DE NAVIA 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 | 45 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 45 | 450 | 450 | 45 | 45 | 500 | 45 | 400 | 400 | 45 | 500 | 500 | 500 | 476
C.S. DE LUARCA 500 | 500 [ 500 | 500 | 400 | 400 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 484
AREA SANITARIA | 500 | 480 | 480 | 500 | 460 | 440 | 460 | 48 | 500 | 500 | 500 | 500 | 460 | 460 | 460 | 460 | 460 | 500 | 480 | 460 | 460 | 480 | 500 | 500 | 500 | 479
C.S. DE CANGAS DEL NARCEA 500 | 500 [ 500 | 400 | 500 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 400 | 300 | 400 | 400 | 400 | 500 | 400 | 300 | 500 | 400 | 400 | 500 | 400 | 444
AREA SANITARIA Il 500 | 500 | 500 | 400 | 500 | 400 | 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 | 500 | 400 | 300 | 400 | 400 | 400 | 500 | 400 | 300 | 500 | 400 | 400 | 500 | 400 | 444
C.S. DE LA MAGDALENA 500 | 500 | 467 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 467 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 497
C.S. DE PRAVIA 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500
C.S. DE CORVERA 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500
C.S. DE CASTRILLON 467 | 467 | 500 | 500 | 500 | 400 | 433 | 500 [ 433 | 467 | 467 | 467 | 400 | 467 | 500 | 400 | 400 | 467 | 300 | 433 | 433 | 400 | 433 | 467 | 467 | 447
AREA SANITARIA IIl 492 | 492 | 492 | 500 | 500 | 475 | 483 | 500 | 48 | 492 | 492 | 492 | 475 | 492 | 500 | 475 | 475 | 492 | 442 | 483 | 48 | 475 | 483 | 492 | 492 | 486
C.S. EL CRISTO 500 | 500 | 500 | 500 | 475 | 45 | 450 | 500 | 500 | 500 | 500 | 475 | 500 | 500 | 500 | 500 | 475 | 500 | 450 | 475 | 475 | 475 | 475 | 500 | 475 | 486
C.S. OTERO 433 | 433 | 400 | 400 | 400 | 367 | 333 | 467 | 500 | 433 | 400 | 433 | 367 | 367 | 400 | 367 | 433 | 467 | 367 | 467 | 467 | 433 | 467 | 500 | 467 | 423
C.S. TEATINOS 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 | 45 | 450 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 45 | 500 | 450 | 500 | 500 | 500 | 500 | 492
C.S. VENTANIELLES 440 | 460 | 480 | 440 | 440 | 440 | 420 | 48 [ 500 | 480 | 48 | 460 | 420 | 420 | 400 | 400 | 380 | 48 | 340 | 440 | 420 | 48 | 420 | 420 | 440 [ 439
C.S. POLA DE SIERO 500 | 450 | 500 | 500 | 45 | 45 | 45 | 500 | 45 | 500 | 500 | 500 | 500 | 450 | 500 | 45 | 400 | 500 | 35 | 400 | 450 | 45 | 500 | 500 | 500 | 468
AREA SANITARIA IV 469 | 469 | 475 | 463 | 45 | 431 | 419 | 48 | 494 | 481 | 475 | 469 | 450 | 444 | 450 | 438 | 431 | 48 | 38 | 456 | 450 | 469 | 463 | 475 | 469 | 458
C.S. CONTRUECES 440 | 400 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 400 | 460 | 38 | 38 | 360 | 360 | 360 | 420 | 380 | 400 | 460 | 360 | 440 | 440 | 400 | 440 | 420 | 440 | 410
C.S. NATAHOYO 450 | 475 | 450 | 500 | 500 | 450 | 425 | 450 [ 475 | 475 | 475 | 475 | 475 | 475 | 500 | 450 | 425 | 500 | 400 | 450 | 475 | 475 | 475 | 500 | 475 | 467
C.S.COTO 400 | 400 | 380 | 38 | 400 | 360 | 38 | 38 | 360 | 38 | 360 | 38 | 320 | 320 | 360 | 320 [ 340 | 360 | 260 | 360 | 360 | 340 | 300 | 360 | 380 | 358
C.S. LA CALZADA 480 | 480 | 500 | 500 | 500 | 460 | 480 | 500 [ 48 | 460 | 500 | 440 | 440 | 480 | 440 | 440 | 440 | 500 | 420 | 440 | 460 | 48 | 480 | 460 | 420 | 467
AREA SANITARIA V 442 | 437 | 437 | 447 | 453 | 421 | 426 | 432 | 442 | 421 | 426 | 411 | 395 | 405 | 426 | 395 | 400 | 453 | 358 | 421 | 432 | 421 | 421 | 432 | 426 | 423
C.S. DE ARRIONDAS 500 | 500 [ 500 | 500 | 500 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 45 | 45 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 492
C.S. DE LLANES 400 | 45 | 450 | 450 | 45 | 450 | 400 | 45 [ 500 | 500 | 500 | 500 | 400 | 35 | 45 | 45 | 450 | 400 | 45 | 450 | 450 | 500 [ 400 | 500 | 450 | 448
AREA SANITARIA VI 450 | 475 | 475 | 475 | 475 | 425 | 450 | 475 [ 500 | 500 | 500 | 500 | 450 | 425 | 475 | 475 | 450 | 425 | 475 | 475 | 475 | 500 | 450 | 500 | 475 | 470
C.S. POLA DE LENA 500 | 467 | 467 | 500 | 500 | 500 | 500 | 433 | 433 | 433 | 467 | 467 | 467 | 467 | 500 | 433 | 467 | 467 | 433 | 433 | 467 | 467 | 500 | 500 | 467 | 469
C.S. CABANAQUINTA 500 | 450 | 500 | 500 | 400 | 400 | 400 | 500 | 500 | 500 | 450 | 400 | 45 | 450 | 500 | 400 | 500 | 450 | 400 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 466
C.S. MIERES SUR 420 | 440 | 440 | 440 | 420 | 400 | 420 | 440 [ 440 | 420 | 440 | 440 | 420 | 400 | 420 | 400 | 320 | 420 | 340 | 380 | 360 | 400 | 380 | 380 | 420 [ 408
AREA SANITARIA VII 460 | 45 | 460 | 470 | 440 | 430 | 440 | 450 | 450 | 440 | 450 | 440 | 440 | 430 | 460 | 410 | 400 | 440 | 380 | 420 | 420 | 440 | 440 | 440 | 450 | 438
C.S. LAFELGUERA 433 | 467 | 500 | 500 | 400 | 400 | 400 | 500 [ 500 | 500 | 500 | 467 | 433 | 467 | 467 | 433 | 467 | 500 | 333 | 433 | 400 | 500 | 433 | 500 | 500 [ 457
C.S. POLA DE LAVIANA 500 | 500 [ 500 | 500 | 45 | 400 | 400 | 45 | 500 | 500 | 500 | 45 | 500 | 450 | 450 | 500 | 450 | 500 | 45 | 45 | 450 | 500 | 45 | 500 | 450 | 470
C.S. SOTRONDIO 500 | 450 | 500 | 475 | 475 | 475 | 450 | 500 | 45 | 500 | 500 | 500 | 450 | 45 | 475 | 500 | 500 | 500 | 425 | 450 | 500 | 500 | 500 | 475 | 475 | 479
AREA SANITARIA VIII 478 | 467 | 500 | 48 | 444 | 433 | 422 | 48 | 478 | 500 | 500 | 478 | 456 | 456 | 467 | 478 | 478 | 500 | 400 | 444 | 456 | 500 | 467 | 48 | 478 | 470
ASTURIAS 467 | 463 | 470 | 471 | 459 | 436 | 439 | 470 | 472 | 467 | 468 | 450 | 430 | 439 | 457 | 437 | 434 | 472 | 400 | 445 | 450 | 459 | 454 | 467 | 462 | 454
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"

SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Direccion de Atencion Sanitaria
Subdireccion de Atencién Primaria
Unidad Docente de MFyC de Asturias

ITEMS ENCUESTA DE EVALUACION DE TUTORES 2005 Y 2006

1 GLOBAL Globalmente, mi tutor me ha parecido

7 PSICOSO Zlé St(l;lrtlz_; posee una perspectiva biopsicosocial en los problemas de salud de su poblacion

3 CONOCI Mi tutor ha demostrado poseer un alto nivel de conocimientos sobre Atencién Primaria de
Salud

4 HABCLI Mi tutor posee un alto grado de habilidades en el enfoque clinico

5 URDX Mi tutor posee un alto grado de habilidades en el uso racional de medios diagndsticos

6 URM Mi tutor posee un alto grado de habilidades en el uso racional de medios terapéuticos

7 URIC Mi tutor posee un alto grado de habilidades en el uso racional de la interconsulta

8 RELAC La relacion con mi tutor ha sido cordial y se ha desarrollado en un clima favorable

9 RELACPAC Mi tutor desarrolla relaciones satisfactorias con los pacientes y sus familiares

10 RELACEQ Sus relaciones con el equipo son

11 RELACOM Sus relaciones con la comunidad son

12 ACCESI Mi tutor esta disponible y accesible para el residente cuando lo necesita

13 CRISUG Mi tutor facilita la realizacion de criticas y/o sugerencias por el residente

14 CALIDAD Mi tutor participa en actividades de mejora de calidad

15 PROGRAM Mi tutor participa en programas de salud

16 TREQ Mi tutor tiene capacidad para trabajar en equipo:

17 HABURO Mi tut_qr posee un alto grado de habilidades en el manejo de aspectos burocraticos de la
Atencion Primaria

18 HORARIA Mi tutor mantiene una dedicacion horaria

19 MOTIV Considero que su motivacion para la docencia MIR es

20 CAPMOTIV  [Mi tutor tiene capacidad para motivar a su residente

21 RESPON Considero que su nivel de responsabilidad para con el residente es

22 INICDOC Considero que su nivel de iniciativas docentes con el residente es

73 ACTIVFORM II\E/I(; ut:J;grdgLAliz';rgi c,;Jnn |frl|tn2 E?rzgci(zec;?oﬁzrs’c,|'c.|'p))aC|on en las actividades de formacion del

24 AUTOFORM  [Mi tutor esta interesado en su autoformacion

25 INVEST Mi tutor se implica en el trabajo de investigacion de su residente

26 AUTOAP Mi tutor apoya el autoaprendizaje del residente

27 RECROT Recomendaria a futuros residentes rotaran con mi tutor

28 CUMPEXP

En general se han cumplido mis expectativas sobre la formacion en el Centro de Salud
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@ SERVICIO DE S,
DEL PRINCIPADO DE A
Los valores corresponden al porcentaje de respuesta s “bastante ¢ totalmente de acuerdo” para cada item
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
A
R c [ A
P E R R c P H A I T u c
G S C H L E E A C A R H (o] P R N I T I A R u
L I o] A R A L L c R L (o] A R M M E I v (o] N u E M
(o] c N B u u E c A A c I I G T B A o] (o] s c F [F v T c P
B [0 0 Cc R u R L P Cc C E S D R R u R T T P D 0 o] E 0 R E
A s c L D R I A A E o] s u A A E R I I I o] (o] R R s A (o] X
L (o] | | X M C C C Q M | G D M Q (2] A v \i N C M M T P T P
AREA SANITARIA | 100 | 100 | 83 83 | 100 | 100 | 100 | 83 67 83 | 100 | 100 | 83 67 83 67 | 100 | 100 | 100 | 67 | 100 | 100 | 83 | 100 | 50 67 83 | 100
AREA SANITARIA III 89 89 89 89 89 89 89 | 100 | 100 | 89 | 100 | 89 | 100 | 100 | 89 89 | 100 | 89 89 89 89 89 89 89 89 | 100 | 89 89
AREA SANITARIA IV 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 [ 100 | 93 | 100 | 100 | 86 93 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 86 93 86 | 100 | 100 | 93 93 86 93
AREA SANITARIAV 73 82 82 91 91 91 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 | 100 | 82 73 64 73 64 82 91 73 82 73 73
AREA SANITARIA VI 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 75 | 100 | 100 | 100
AREA SANITARIA VI 83 | 100 | 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 | 100 | 100 [ 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83
AREA SANITARIA VIII 100 | 86 4 I 86 7 I 86 86 57 86 I 86 86 86 7 100 | 100 | 86 8 | 100 | 100 | 71 86 43 | 100 | 86 83
ASTURIAS 89 91 88 89 93 91 91 91 88 86 93 86 89 91 91 86 98 93 89 81 89 86 88 93 75 89 84 86
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SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EVALUACION DE TUTORES 2006

Los valores corresponden al porcentaje de respuestas “bastante 6 totalmente” de acuerdo para cada item

1

2

3

4

5

6

7

8

©

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

n
S

21

22

N
w

N
=

25

26

27

28

A E

R C C A v
P E R R o P H A | T U C A T
G S C H L E E A C A R H (0] P R N | T | A R u L u
L | [¢] A R A L L 4 R L (o] A R M M E 1 v (o] N u E M u T
[¢] 4 N B u u E [4 A A 4 | 1 G T B A [¢] [¢] S [4 F F v T 4 P Al O
B [¢] [¢] 4 R u R L P 4 4 E S D R R u R T T P D (o] (o] E [¢] R E D R
A S 4 L D R | A A E [¢] S u A A E R I I I [¢] (o] R R S A [¢] X o E
L 0 | | X M C C C Q M | G D M Q 0 A \ ) N C M M T P T P S S
AREA SANITARIA | 60 | 80 |100/100| 80 | 80 | 80 | 60 | 80 | 80 |100| 80 | 60 | 60 | 60 | 60 | 100|100| 60 ( 60 | 60 | 60 | 40 | 80 | 40 | 80 | 60 | 80 516
AREA SANITARIAII 100100] 100] 100| 100|100 100|100 100| 67 | 100(100| 100( 100|100 100| 100| 100|100 100|100 100| 67 | 100|100|100{100{100| | 3 | 3
AREA SANITARIA I 100 100] 100 100 100 | 100 100| 83 | 100| 67 | 83 [100| 83 ] 100/ 100| 83 | 100|100 100( 83 ] 100|100| 67 | 100| 67 [ 83 [ 100]100]| | 6 | 12
AREA SANITARIA IV 100 100] 100 100 100 | 100 100|100 100| 100 100( 100| 100] 100| 92 | 100] 100 100 100| 100] 100|100 100| 100 77 [100| 100] 100| [ 13| 15
AREA SANITARIAV 100100 100] 100| 100 (100|100 100 100| 100] 100( 92 | 100{ 100| 92 | 100| 100| 100|100 100 100| 100 100| 100| 58 | 100|100 100] | 12] 18
AREA SANITARIA VI 100( 67 | 100100 100| 100| 67 | 67 | 67 | 100| 67 [ 100| 100) 67 | 67 [100]100|100| 67 | 67 | 67 | 67 | 67 | 67 | 33 | 67 | 67 | 67 33
AREA SANITARIAVII | 100| 100|100 100 100100 100| 100( 100| 100] 100]100|100| 100|100 100 100100100 100100 100|100| 86 | 71 |100|100| 86 [ | 7 | 8
AREA SANITARIA VIII | 100{100|100|100| 80 |100(100(100|100|100|100]100|100| 80 | 80 | 100100100100 100100 100|100| 80 |100]100|100|100| | 5| 7
ASTURIAS 96 | 96 |100(100( 96 | 98 | 96 | 93 | 96 | 93 | 96 | 96 | 94 | 93 | 89 | 94 |100|100( 94 [ 93 | 94 | 93 | 87 | 93 | 69| 94 [ 94 | 94 | | 54| 72
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Direccion de Atencion Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencién Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

Evaluacion comparativa de cursos
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Direccion de Atencion Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencién Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

EVALUACION CURSO

Le rogariamos conteste al siguiente cuestionarioa  ndnimo con el fin de que su opinion ayude a
mejorar la calidad de las actividades de formacion
Valorar cada concepto en una escala de 1 a 5, siendo el 5 el valor mas alto y el 1 el mas bajo

1 2 3 4 5

1. Interés general del Curso:

2. Utilidad para su practica profesional:

3. Adquisicién de conocimientos nuevos:

4. Adecuacion de la duracion del curso:

5. Adecuacioén de las condiciones del aula:

6. Apoyo material y bibliogréafico:

7. Claridad de las exposiciones:

8. Método didactico utilizado:

[(e]

. ¢.Se han cumplido tus expectativas respecto al curso?

10. ¢ Recomendaria el curso a sus colegas?

11. Aspectos mas positivos:

12. Aspectos mas negativos:

13. Modificaciones que introducirias:

14. Cita otros cursos que pudieran ser de tu interés:

15.0tros comentarios
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Direccion de Atencion Sanitaria

SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencion Primaria
? DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

EVALUACION COMPARATIVA DE CURSOS PARA RESIDENTES DE MFyC
N . Utilidad -
ANO Interés Conocimientos | Carga . . . . .
ACADEMICO general para gl NUEVOS horaria Aula Material |Exposicion| Método |Expectativas Media
trabajo
CIRUGIA MENOR EN ATENCION PRIMARIA
2003-04 4,53 4,67 3,6 3,93 44 4 4,73 44 4,33 4,29
2004-05 4,83 4,88 417 3,50 413 4,04 4,58 4,63 4,21 4,33
INTRODUCCION A LA MEDICINA DE FAMILIA
2003-04 4,67 4,67 4 3,67 4,83 4 4,83 4,38
2004-05 3,38 2,85 3,26 3,15 3,98 3,70 4,19 4,02 3,70 3,58
2005-06 3,65 341 3,61 3,73 4,41 4 4,53 414 3,76 3,92
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
2002-03 3,51 3,23 3 3,14 3,23 3,14 3,21
2003-04 3,33 3,44 3,06 311 3,72 35 3,33 3,33 2,97 3,31
2004-05 3,93 4,27 33 3,72 3,68 3,68 3,7 3,63 3,57 3,72
2005-06 3,58 3,78 3,33 3,05 31 35 4 34 3 3,42
USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO
2002-03 3,88 3,94 3,16 3,31 3,72 3,75 3,69 3,59 3.M 3,61
2003-04 4,04 3,98 3,35 3,37 3,65 4,04 3,84 3,71 3,63 3,73
2004-05 4,14 4,08 3,53 3,29 3,67 3,94 3,73 3,78 3,67 3,76
2005-06 3,93 4,04 3,56 2,94 4 4,1 3,6 3,7 3 3,65
TALLER DE BUSQUEDAS BIBLIOGRAFICAS
2003-04 3,88 4 3,52 2,97 4,05 3,97 413 4 3,57 3,79
2004-05 4,5 4,5 4,25 3,63 4,13 3,88 4,25 4,25 4,13 417
2005-06 4,39 4,49 4,03 3,75 3,47 3,67 4,37 4,25 4 4,05
Los valores corresponden a las puntuaciones medias, rangode 1a 5
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Direccion de Atencion Sanitaria

SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencion Primaria
? DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

INTRODUCCION AL MANEJO DEL OMI
2002-03 4,64 4,73 3,82 2,61 4,15 3,03 3,73 3,79 3,24 3,75
2003-04 4,31 4,62 3,23 2,88 4,5 3,35 3,65 3,58 3,27 3,7
2004-05 4,49 4,74 3,98 3,42 4,16 3,84 4,16 4,05 3,88 4,08
2005-06 4,61 4,84 4,43 3,84 4,55 4,22 4,63 4,59 4,59 4,48
ASPECTOS LEGALES DE LA PROFESION SANITARIA
2002-03 4,60 4,38 4,18 3,07 3,89 4,80 4,60 4,22
2003-04 4,42 4,38 3,89 3,93 3,90 3,76 4,68 4,35 4,01 4,15
2004-05 4,71 4,61 4,21 3,64 418 4,16 4,80 4,57 4,21 4,34
2005-06 4,78 4,76 4,31 3,86 3,70 4,29 4,85 4,77 4,63 4,44
PLANIFICACION Y PROGRAMACION SANITARIA
2003-04 3,29 3,29 3,48 3,17 419 4,35 4,37 419 3,7 3,78
2004-05 3,39 3,52 3,82 3,61 39 4,35 4,51 4,49 3,73 3,92
2005-06 3,23 3,1 3,85 3,17 3,85 3,96 41 4,02 3,54 3,65
MULTIDISCIPLINAR DE CUIDADOS PALIATIVOS
2003-04 4,85 4,77 4,37 3,77 3,77 4,53 4,38 4,42 4,5 4,37
2004-05 4,8 47 4,21 3,91 4,35 4,54 4,47 4,37 4,49 4,43
2005-06 4,71 4,81 4,10 4,18 414 4,56 4,84 4,77 4,62 4,52
ENTREVISTA CLINICA
2002-03 4,36 4,33 3,47 2,79 3,27 4,35 3,98 3,79
2004-05 4,73 4,75 417 3,79 3,85 3,96 4,79 4,71 4,58 4,41
2005-06 4,71 4,81 41 4,18 414 4,56 4,84 4,77 4,62 4,57
RCP AVANZADA
2004-05 4,93 4,98 4,48 3,30 4,28 4,58 4,85 4,83 4,58 4,53
2005-06 4,95 4,91 4,68 3,68 4,55 4,82 5,00 4,95 4,82 4,71
BIOETICA
2004-05 4,31 4,08 3,77 3,46 4,08 3,69 4,38 4,31 4,23 4,03
2005-06 3,85 4,01 3,42 3,18 3,56 3,82 410 3,76 3,64 3,70
Los valores corresponden a las puntuaciones medias, rangode 1 a5
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Direccién de Atencion Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccién de Atencién Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

Evaluacion a servicios de atencion especializada
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Direccion de Atencion Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencion Primaria
? DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

EVALUACION CALIDAD DOCENTE
SERVICIO / ROTACION

(REALIZADA POR EL RESIDENTE DE MFyC)
Con el fin de que tu opinién ayude a mejorar la calidad de la formacién envia este cuestionario a la
Unidad Docente de MFyC al finalizar cada rotacién.
NOMBRE Y APELLIDOS:
ROTACION/SERVICIO:
HOSPITAL:
Fecha de la rotacionde _/ /200 a _/ /200

Valorar segun el grado de consecucién o adecuacion de cada aspecto en una escala de 1 a 5, siendo el
5 el valor mas alto y el 1 el mas bajo

1. Cumplimiento de objetivo docentes

2. Protocolizaciéon actividad asistencial

3. Seguimiento por parte del responsable docente de la rotacién

4. Organizacion y delegacién de responsabilidades

5. Laduracion de la rotacién ha sido la adecuada

6. Utilidad de la rotacion

7. Sesiones clinicas:

8. Motivacién y dedicacién docente de los miembros del servicio:

Comentarios::

En a de de 200

Memoria actividades 2003-2006 - Unidad Docente de MFyC - Parque Tecnoldgico de Asturias — Llanera



CRITERIOS PARA LA EVALUACION CALIDAD DOCENTE SERVI

CIO/ROTACION

1.- Cumplimiento de objetivos docentes del Programde Formativo de la Especialidad:

1 He realizado menos del 50% de las actividadesrdes con Prioridad |
2 He realizado entre el 50 y el 90% a mayoriadéisidades docentes con Prioridad |
3 He realizado més del 90% de las actividades desecon Prioridad |
4 He realizado todas de las actividades docentesPgoridad | y la mayoria de las que tiene
prioridad Il
5 He realizado todas de las actividades docermesProridad 1y I
2.- Protocolizacién actividad asistencial:
1 No existe ningun protocolo de actuacion en elicier
2 Son escasos los protocolos de actuacion envitiser
3 Existen protocolos para las patologias mas freese
4 La actividad esta protocolizada permitiendo cgnseiodos los objetivos docentes
5 El grado de protocolizacion es excelente paraeguir los objetivos docentes de formal
destacada
3.- Seguimiento por parte del responsable docente ¢h rotacion:
1 No existe responsable docente de la rotacion
2 El responsable docente hace un seguimientordéaleion escaso. Insuficiente.
3 El responsable docente hace un buen seguimieritordtacion.
4 El responsable docente hace un seguimientordéaleion bueno y facilita el aprendizaje
5 El seguimiento del responsable es muy buenoitdamucho el aprendizaje
4.- Organizacion y delegacion de responsabilidades:
1 La organizacién del servicio no es la adecuada glaanzar los objetivos docentes
2 La organizacion del servicio permite alcanzao séjunos objetivos docentes
3 La organizacion del servicio es adecuada para zdcdos objetivos docentes aunque la
delegacion de responsabilidades es inadecuadaées@xcesiva)
4 La organizacion del servicio y la delegacién dpoesabilidades es adecuada para alcapzar
la mayoria de los objetivos docentes
5 La organizacion del servicio y la delegacion dpoesabilidades es excelente para alcanzar

todos los objetivos docentes

5.- La duracién de la rotacién ha sido la adecuada:

1

La duracién es totalmente inadecuada (demassga b demasiado corta).

La duracién es ligeramente inadecuada

La duracion es suficiente, pero introduciria alggmbio menor.

La duracion es bastante adecuada. Permite cangedps los objetivos docentes

2
3
4
5

La duracion es perfecta.

6.- Utilidad de la rotacion

1

No es util en absoluto. Una pérdida de tiempo

Es poco (til.

Es util para alcanzar los objetivos docentes

Es muy Util. Permite alcanzar la mayor parteodeobjetivos

2
3
4
5

Es imprescindible. Permite alcanzar todos lostoljs

7.- Sesiones clinicas:

1

No hay sesiones

2

El nimero de sesiones es escaso y/o la calided satisfactoria

El nimero de sesiones es suficiente, pero nadecuadas para la actividad formativa

Las sesiones son adecuadas para la actividad feanpéro no he participado en la presentacio)
las mismas ni en la eleccion de los temas

h de

Las sesiones son adecuadas para la actividad feangthe participado en la presentacion de I3

[

mismas y ademas y/o en la eleccién de los temas

8.- Motivacion y dedicacion docente de los miembratel servicio:

1

No existe ningun interés en la docencia

2

Sélo algunos miembros tienen interés y dedicadaiente

La mayoria de los miembros tienen interés doc&ificiente para conseguir objetivos docente

Todos de los miembros tienen interés y dedicadobente.

Todos de los miembros tienen dedicacion docentiEnas, existe un interés excepcional para

alcanzar objetivos docentes




Direccion de Atencion Sanitaria
Subdireccién de Atencién Primaria

? SERVICIO DE SALUD Unidad Docente de MFyC de Asturias
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EVALUACION A SERVICIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA AR EA SANITARIA |
cumplimiento | Protocolizacion Segui;:tigrlitgl por Organizaciony |La duracion de Motivacién y
de opb'etivos actividad reg onsable delegacion de | larotacion ha | Utilidad de la Sesiones dedicacion docente
d ) - . P responsabilida sido la rotacion clinicas de los miembros
ocentes asistencial docente de la des adecuada del servicio
rotacion
CARDIOLOGIA 4,5 4,5 4,5 4,0 * 5,0 3,5 4,5
NEUMOLOGIA 4,7 4,7 4,7 4,0 * 4,7 3,7 4,3
NEUROLOGIA 4,0 4,0 4,3 4,0 * 4,3 2,7 4,0
NEFROLOGIA 5,0 5,0 5,0 4,0 * 4,0 1,0 5,0
URGENCIAS 43 2,7 4,0 4,3 * 4,7 1,3 4,0
PEDIATRIA HOSP 3,2 3,3 43 3,3 3,0 3,2 2,0 4,5
GINECOLOGIA 4,5 4,0 4,2 4,0 3,0 4,2 2,0 4,3
TRAUMATOLOGIA 4,5 3,8 4.2 3,8 3,0 4,3 2,0 4,2
CIRUGIA 3,4 2,6 3,4 2,8 3,0 3,4 2,0 3,6
DERMATOLOGIA 4,0 3,5 3,8 3,7 4,0 3,8 2,5 3,8
UROLOGIA 4,7 4.8 4.8 4,2 4,0 4,5 2,0 4.8
OTORRINO 4,7 4,7 5,0 4,2 4,0 4,3 3,5 4.8
OFTALMOLOGIA 4,6 5,0 48 4,2 4,0 4,8 3,0 50
GERIATRIA 5,0 5,0 50 50 * 50 2,0 50
SALUD MENTAL 3,2 3,5 4,0 2,8 4,0 3,8 25 3,8
RADIOLOGIA 4,5 4,5 4,5 4,0 * 50 4,0 4,5

* ausencia de datos
Los valores corresponden a las puntuaciones medias, rangode 1 a 5
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"

SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Direccion de Atencion Sanitaria

Subdireccion de Atencion Primaria
Unidad Docente de MFyC de Asturias

EVALUACION A SERVICIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA AR EA SANITARIA I

cumplimiento | Protocolizacion Segui;:tigrlitgl por Organizaciony |La duracion de Motivacién y

de opb'etivos actividad reg onsable delegacion de | larotacion ha | Utilidad de la Sesiones dedicacion docente
d ) - . P responsabilida sido la rotacion clinicas de los miembros
ocentes asistencial docente de la des adecuada del servicio
rotacion

PEDIATRIA HOSP 4,0 3,0 3,5 3,0 3,0 3,0 1,0 4,0
TRAUMATOLOGIA 4,0 4,0 4,0 4,0 * 4,0 1,0 4,0
CIRUGIA 4,0 4,0 4,0 4,0 * 4,0 1,0 4,0
DERMATOLOGIA 5,0 5,0 50 4,0 * 50 1,0 50
UROLOGIA 4,0 5,0 50 4,0 4,0 50 1,0 4,0
OTORRINO 4,0 4,0 4,0 4,0 * 4,0 1,0 4,0
OFTALMOLOGIA 4,5 5,0 4,5 4,0 * 4,0 1,0 4,5

* ausencia de datos

Los valores corresponden a las puntuaciones medias, rangode 1 a5
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Direccion de Atencion Sanitaria
Subdireccién de Atencién Primaria

SERVICIO DE SALUD Unidad Docente de MFyC de Asturias

"

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EVALUACION A SERVICIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA AR EA SANITARIA I
cumplimiento | Protocolizacion Seguig:tizrlitgl por Organizacion y |La duracion de Motivacion y
de opb'etivos actividad reg onsable delegacion de | larotacion ha | Utilidad de la Sesiones dedicacion docente
d ) - . P responsabilida sido la rotacion clinicas de los miembros
ocentes asistencial docente de la des adecuada del servicio
rotacion

CARDIOLOGIA 2,5 21 1,5 1,8 21 2,4 21 21
DIGESTIVO 4,0 4,5 48 4,5 3,7 4,5 3,8 4,5
NEUMOLOGIA 3,8 4,2 4,3 3,4 3,4 4.4 4,3 4.8
NEUROLOGIA 3,3 3,1 2,1 31 3,3 3,6 2,3 3,4
ENDOCRINO 4,0 4,7 4,0 4,0 3,0 4,7 4,3 4,3
NEFROLOGIA 2,5 3,5 4,0 3,5 2,0 3,5 3,0 4,5
PEDIATRIA HOSP 4,0 4,0 5,0 2,0 * 50 1,0 4,0
GINECOLOGIA 2,0 2,5 1,5 2,5 2,0 2,0 1,0 2,5
TRAUMATOLOGIA 3,5 3,5 3,5 3,5 3,0 4,0 4,5 4,0
DERMATOLOGIA 4,0 4,7 4,7 4,3 3,5 4,3 2,7 4,3
UROLOGIA 4,3 4.8 4.8 4.5 3,5 4,5 3,3 4,5
OTORRINO 3,0 43 3,0 3,0 3,0 3,3 2,7 3,3
OFTALMOLOGIA 4,3 43 48 3,8 3,3 3,8 4,0 4,0
GERIATRIA 4.4 4,1 4,7 4,3 4,7 4,7 2,0 4,7
SALUD MENTAL 2,7 3,3 3,7 2,3 3,0 3,3 3,0 2,7
RADIOLOGIA 4,0 3,0 4,0 4,0 3,0 4,0 3,0 4,0
UVvI MOVIL 5,0 5,0 5,0 5,0 2,0 5,0 5,0 5,0
UClI 48 4,8 4,8 4,8 3,8 4,0 3,5 4,3
REUMATOLOGIA 4,0 3,0 4,5 4.5 3,5 4,5 3,0 4,5

* ausencia de datos

Los valores corresponden a las puntuaciones medias, rangode 1 a5
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Direccion de Atencion Sanitaria
Subdireccién de Atencién Primaria

? SERVICIO DE SALUD Unidad Docente de MFyC de Asturias
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EVALUACION A SERVICIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA AR EA SANITARIA IV
cumplimiento | Protocolizacion Seguig:tizrlitgl por Organizacion y |La duracion de Motivacion y
de opb'etivos actividad reg onsable delegacion de | larotacion ha | Utilidad de la Sesiones dedicacion docente
d ) - . P responsabilida sido la rotacion clinicas de los miembros
ocentes asistencial docente de la des adecuada del servicio
rotacion

MEDICINA INT. 4,1 3,6 4.4 4,3 3,3 4,6 4,3 4,6
CARDIOLOGIA 3,5 2,5 3,0 3,0 3,0 4,5 4,5 3,5
NEUMOLOGIA 5,0 5,0 3,5 4,0 5,0 4,5 5,0 4,0
ENDOCRINO 4,5 43 3,8 4,0 4,3 4,8 3,8 4,0
NEFROLOGIA 42 4.2 43 4,5 2,8 4,7 1,8 4,5
URGENCIAS 3,0 2,8 1,8 4,0 4,3 4,3 1,0 2,5
GINECOLOGIA 2,0 2,0 2,0 1,0 * 2,0 1,0 2,0
CIRUGIA PLAST. 3,0 3,0 3,0 2,0 * 3,0 * 3,5
CIRUGIA VASC. 2,0 2,0 2,5 1,0 * 2,0 0,5 2,5
DERMATOLOGIA 4,0 4,0 4,0 2,0 4,0 4,0 1,0 4,0
UROLOGIA 4,0 4,0 5,0 2,0 * 4,0 1,0 5,0
OTORRINO 4,0 4,0 5,0 2,0 * 50 1,0 50
GERIATRIA 4,0 4,0 4,5 3,5 4,0 4,5 3,3 4,5
SALUD MENTAL 2,0 2,0 4,0 1,0 * 4,0 1,0 4,0
RADIOLOGIA 4,3 43 4,7 4,0 4,0 4,7 3,0 4,3
PLANIF. FAMILIAR 4,5 4,5 3,5 2,5 * 4,5 1,0 3,5
MEDIC. INT. Il 5,0 5,0 5,0 5,0 2,0 5,0 5,0 5,0
UCP/HOSP. DOMIC 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0 4,0 * 4,0

* ausencia de datos

Los valores corresponden a las puntuaciones medias, rangode 1 a5
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Direccion de Atencion Sanitaria
Subdireccién de Atencién Primaria

SERVICIO DE SALUD Unidad Docente de MFyC de Asturias

"

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EVALUACION A SERVICIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA AR EA SANITARIAV
- Nt Seguimiento por Organizaciény |La duracion de Motivacién y
Cumpl!m[ento Protoc.oll|zaC|on parte del delegacion de | larotacion ha | Utilidad de la Sesiones dedicacion docente
HOSPITANL DE | de objetivos ag:nwdad responsable responsabilida sido la rotacion clinicas de los miembros
CABUENES docentes asistencial docente. gle la des adecuada del servicio
rotacion
MEDICINA INT. | 2,0 3,0 3,0 4,0 2,0 2,0 * 3,0
CARDIOLOGIA 3,0 2,0 2,0 2,0 2,0 4,0 1,0 3,0
DIGESTIVO 4,0 2,0 4,0 3,0 4,0 4,0 3,0 4,0
NEUMOLOGIA 5,0 5,0 4,0 5,0 2,0 5,0 1,0 5,0
NEUROLOGIA 3,5 3,5 4,0 3,5 3,5 4,0 2,0 3,5
ENDOCRINO 4,0 4,0 2,0 4,0 4,0 4,0 3,0 4,0
NEFROLOGIA 4,0 4,0 4,0 3,0 4,0 4,0 * 50
URGENCIAS 3,0 3,5 3,0 4,0 3,5 4,0 3,0 4,0
CTA. INFECCIOSAS 3,0 5,0 4,0 4,0 3,0 4,0 * 50
OFTALMOLOGIA 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 4,0 5,0
UCP/HOSP. DOMIC 5,0 5,0 5,0 5,0 4,0 50 3,0 50
HOSPITAL DE

JOVE
MEDICINA INT. 5,0 5,0 5,0 4,0 4,0 5,0 4,0 5,0
CARDIOLOGIA 5,0 5,0 5,0 4,0 50 50 4,0 50
NEUMOLOGIA 5,0 5,0 5,0 4,0 5,0 5,0 4,0 5,0
URGENCIAS 4,0 4,0 1,0 4,5 4,5 50 3,0 50
ANESTESIOLOGIA 4,5 4,5 4,0 4.5 5,0 5,0 3,0 4,5
GINECOLOGIA * * * * * * * *
CIRUGIA PLAST. * * * * * * * *
CIRUGIA VASC. 4,0 5,0 5,0 5,0 * 4,0 4,0 5,0

* ausencia de datos

Los valores corresponden a las puntuaciones medias, rangode 1 a5
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Direccion de Atencion Sanitaria
Subdireccién de Atencién Primaria

SERVICIO DE SALUD Unidad Docente de MFyC de Asturias

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

"

EVALUACION A SERVICIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA AR EA SANITARIA VI
c - Nt Seguimiento por Organizaciény |La duracion de Motivacién y
umplimiento | Protocolizacion parte del del - C - . R
de obietivos actividad responsable e egaC|or_1_de la rotacién ha Utllldad.('je la Se§|pnes dedlcac:lor_] docente
] p
docentes asistencial docente de la responsabilida sido la rotacion clinicas de los mler_nbros
rotacion des adecuada del servicio
URGENCIAS 4,0 45 4,0 45 45 5,0 4,0 5,0
PEDIATRIA HOSP 45 45 45 4,0 45 5,0 4,0 4.5
GINECOLOGIA 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 3,0 5,0
CIRUGIA GENERAL 3,7 3,7 3.3 3,7 3,0 3,7 1,7 3,7
TRAUMATOLOGIA 4,0 4.4 4,4 4.4 2,6 4.4 2,6 4,6
DERMATOLOGIA 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 3,0 5,0
UROLOGIA 4,0 4,0 5,0 4,0 3,0 4,0 3,0 4,0
OTORRINO 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 3,0 4,0
OFTALMOLOGIA 4,3 4,7 5,0 4,3 3,7 4,7 1,7 4,3
SALUD MENTAL 4.3 4.3 4,0 3,8 4,0 4.3 3,0 4,3
RADIOLOGIA 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 * 5,0
REHABILITACION 3,3 4.3 4.3 3,3 2,3 4.3 1,5 4,3

* ausencia de datos

Los valores corresponden a las puntuaciones medias, rangode 1 a 5
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Direccion de Atencion Sanitaria
Subdireccién de Atencién Primaria

? SERVICIO DE SALUD Unidad Docente de MFyC de Asturias
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EVALUACION A SERVICIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA AR EA SANITARIA VII
Cumplimiento | Protocolizacion Segl:):l?ti:rlitgl i (grganizggién y [La dura(_:i,c')n de - . _I\/loti_v,acic')n y
de objetivos actividad responsable elegaC|or_1_de la rotacién ha Utllldad.('je la Se§|pnes dedlcac:lor_] docente
docentes asistencial docente de la responsabilida sido la rotacion clinicas de los mler_nbros
rotacion des adecuada del servicio

MEDICINA INT. 4,5 2,5 4,5 4,0 2,0 3,5 1,0 4,0
CARDIOLOGIA 4,5 3,5 3,0 3,0 2,0 50 3,0 4,0
NEUMOLOGIA 4,5 4,5 5,0 3,0 2,0 5,0 1,0 5,0
NEUROLOGIA 5,0 4,0 4,0 4,0 * 4,0 1,0 50
ENDOCRINO 4,5 4,5 2,5 2,0 5,0 4,5 1,5 2,0
NEFROLOGIA 2,0 2,0 4,0 4,0 * 4,0 1,0 2,0
URGENCIAS 4,0 4,0 2,0 4,0 * 4,0 1,0 4,0
ANESTESIOLOGIA 4,0 4,0 4,0 4,0 * 4,0 1,0 4,0
PEDIATRIA HOSP 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 * 4,0
GINECOLOGIA 4,0 4,7 4,7 4,7 4,5 4,7 4,7 4,7
TRAUMATOLOGIA 4,0 4,0 3,7 4,0 3,5 4,0 1,0 4,0
CIRUGIA 4,0 4,0 3,7 3,7 1,0 4,0 4,5 4,0
DERMATOLOGIA 2,3 2,7 2,7 3,3 4,5 3,0 1,0 1,7
UROLOGIA 4,0 3,5 4,0 3,5 4,0 4,0 1,0 4,0
OTORRINO 4,0 4,0 43 3,7 3,5 4,0 2,0 4,7
OFTALMOLOGIA 3,5 4,0 3,5 3,5 2,0 3,5 1,0 4,0
GERIATRIA 4,0 4,0 4,0 4,0 * 4,0 1,0 4,0
SALUD MENTAL 3,0 4,0 3,5 2,5 * 4,0 1,0 3,5
RADIOLOGIA 4,0 4,0 4,0 4,0 * 4,0 1,0 4,0
HEMATOLOGIA 3,5 2,0 3,0 2,0 1,0 3,0 3,0 3,5

* ausencia de datos
Los valores corresponden a las puntuaciones medias, rangode 1 a 5
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SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Direccion de Atencion Sanitaria

Subdireccion de Atencion Primaria
Unidad Docente de MFyC de Asturias

EVALUACION A SERVICIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA AR EA SANITARIA VIlI

Cumplimiento

Protocolizacién

Seguimiento por
parte del

Organizacién y

La duracién de

Motivacion y

de objetivos actividad responsable delegacién_de la rot_acién ha UtiIidad_Qe la Se,si_ones dedicacic’)r_l docen te
docentes asistencial docente de la responsabilida sido la rotacion clinicas de los mler_npros
rotacion des adecuada del servicio

MEDICINA INT. 3,5 3,5 4,5 3,0 2,5 4,5 3,0 4,0
DIGESTIVO 3,5 4,0 4,0 3,5 4,0 4,5 50 4,0
NEUMOLOGIA 3,5 3,5 4,0 3,5 3,0 4,0 2,0 4,0
NEUROLOGIA 4,5 5,0 50 50 50 50 3,5 50
ENDOCRINO 50 50 50 5,0 4,0 4,7 4,3 50
NEFROLOGIA 4,0 4,3 4,0 3,7 4,0 4,0 3,7 4,0
URGENCIAS 4,0 4,0 3,0 4,0 4,0 50 4,0 4,0
CIRUGIA 4,0 3,0 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 4,0
OFTALMOLOGIA 4,0 3,0 2,0 3,0 2,0 4,0 2,0 4,0
* ausencia de datos
Los valores corresponden a las puntuaciones medias, rangode 1 a 5
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Direccion de Atencién Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencién Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

VIII. LINEAS ESTRATEGICAS 2007

- Reacreditar la Unidad Docente

El principal cometido para el afio 2007 consiste en la reacreditacion de la propia Unidad Docente
segun los requisitos establecidos por la Resolucion conjunta de los Ministerios de Sanidad y Consumo
y Educacién y Ciencia del 9 de junio de 2005, que establece que “En el plazo de tres afios las
unidades docentes de Medicina Familiar y Comunitaria acreditadas con anterioridad al 3 de mayo de
2005, deberan adecuarse a los nuevos requisitos generales de acreditacion que se contienen en el
anexo a esta Resolucion, por lo que en el citado periodo dichas unidades deberan solicitar su

reacreditacion”.

Esto supone tramitar la reacreditacion de 9 Hospitales, 30 Centros de Salud, 142 tutores (mas las
solicitudes de nueva acreditacion que se reciban), Centros de Salud Rurales y Entidades
Colaboradoras (actualmente SAMU, Hospital de Avilés, Hospital Monte Naranco y Unidad de Cuidados
Paliativos de Oviedo y Hospital de la Cruz Roja y ESAD de Gijon). Asimismo es necesario elaborar
una memoria y un documento en el que consten actividades, cronograma y evaluacion de la propia

unidad Docente.

- Completar la implantacion del nuevo Programa Oficial de la Especialidad
(POE)

Desarrollar las rotaciones del tercer ano de especialidad, basicamente las rotaciones por Salud

Mental y Centros de Salud Rurales.

- Implementar el nuevo Libro del Especialista en Formacion

Conseguir que todos los residentes cumplimenten la guia de Competencias del POE contenida en
el libro del residente y que construyan un portafolio semiestructurado que documente la adquisicion
de las mismas.
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Direccion de Atencién Sanitaria
SERVICIO DE SALUD Subdireccion de Atencién Primaria
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Unidad Docente de MFyC de Asturias

- Perfeccionar la base de datos

Actualizar y completar la base de datos de la Unidad Docente tras las modificaciones introducidas
por la OPE especial.

Incorporar a la base de datos la gestion de la calidad docente.

- Mejorar la pagina web

Mantener, ampliar y convertir en interactiva la pagina web de la Unidad Docente.

- Desarrollar el Plan de Calidad

Lograr que la gestion de la calidad docente forme parte de las actividades habituales de la
Unidad Docente v la participacion en la misma de todos los profesionales implicados en la formacion

de residentes, asi como de los propios residentes.

- Ampliar el Programa de Formacion de Tutores

Ampliar y desarrollar el programa de formacion de Tutores de manera que se facilite el desarrollo
profesional de los mismos y la adquisicion de nuevas competencias, necesarias para el desarrollo del
POE.

- Potenciar la actividad investigadora en los centros docentes

Estimular la participacion de los tutores en los cursos sobre investigacion y en los proyectos de
investigacion.

Proporcionar asesoramiento metodoldgico de los estudios llevados a cabo en los Centros de
Salud.
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