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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERÍA DE SANIDAD 




EVALUACIÓN CALIDAD DOCENTE

en el centro de salud  - EFyC
(REALIZADA POR EL RESIDENTE)
Con el fin de que tu opinión ayude a mejorar la calidad de la formación envía este cuestionario a la Unidad Docente de AFyC al finalizar cada rotación.
CENTRO DE SALUD:     
Fecha de la rotación: de    /  /20   a     /  /20    
Valorar según el grado de consecución o adecuación de cada aspecto en una escala de 1 a 5, siendo el 5 el valor más alto y el 1 el más bajo

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
Cumplimiento de objetivo docentes
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
Protocolización actividad asistencial
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
Seguimiento por parte del responsable docente de la rotación
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
Organización y delegación de responsabilidades
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
La duración de la rotación ha sido la adecuada 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
Utilidad de la rotación 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	7.
Sesiones clínicas:
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	8.
Motivación y dedicación docente de los miembros del servicio:
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Comentarios:      
En       a    de       de 20  

1.- Cumplimiento de objetivos docentes del Programa de Formativo de la Especialidad:

	1
	No he realizado ninguna de las actividades docentes

	2
	He realizado menos del 50%  de las actividades docentes  

	3
	He realizado entre el 50 y el 90% a mayoría las actividades docentes  

	4
	He realizado más del  90% de las actividades docentes  

	5
	He realizado todas de las actividades docentes 


2.- Protocolización actividad asistencial:

	1
	No existe ningún protocolo de actuación en el servicio.

	2
	Son escasos los protocolos de actuación en el servicio.

	3
	Existen protocolos para los cuidados y/o las patologías más frecuentes. 

	4
	La actividad está protocolizada permitiendo conseguir todos los objetivos docentes

	5
	El grado de  protocolización es excelente  para conseguir los objetivos docentes de forma destacada


3.- Seguimiento por parte del responsable docente de la rotación:

	1
	No existe responsable docente de la rotación

	2
	El responsable docente hace un seguimiento de la rotación escaso. Insuficiente.

	3
	El responsable docente hace un buen seguimiento de la rotación.

	4
	El responsable docente hace un seguimiento de la rotación bueno y facilita el aprendizaje

	5
	El seguimiento del responsable es muy bueno y facilita mucho el aprendizaje


4.- Organización y delegación de responsabilidades:

	1
	La organización del servicio no es la adecuada para alcanzar los objetivos docentes

	2
	La organización del servicio permite alcanzar sólo algunos objetivos docentes 

	3
	La organización del servicio es adecuada para alcanzar los objetivos docentes aunque la delegación de responsabilidades es inadecuada (escasa o excesiva)

	4
	La organización del servicio y la delegación de responsabilidades es adecuada para alcanzar la  mayoría de los objetivos docentes

	5
	La organización del servicio y la delegación de responsabilidades es excelente para alcanzar todos los objetivos docentes



5.- La duración de la rotación ha sido la adecuada: 

	1
	La duración es totalmente inadecuada (demasiado larga o demasiado corta). 

	2
	La duración es ligeramente inadecuada  

	3
	La duración es suficiente, pero introduciría algún cambio menor.

	4
	La duración es bastante adecuada. Permite conseguir todos los objetivos docentes

	5
	La duración es perfecta.


6.- Utilidad de la rotación:

	1
	No es útil en absoluto. Una pérdida de tiempo

	2
	Es poco útil.

	3
	Es útil para alcanzar los objetivos docentes

	4
	Es muy útil. Permite alcanzar la mayor parte de los objetivos

	5
	Es imprescindible. Permite alcanzar todos los objetivos


7.- Sesiones clínicas:
	1
	No hay sesiones 

	2
	El número de sesiones es escaso y/o la calidad no es satisfactoria

	3
	El número de sesiones es suficiente, pero no son adecuadas para la actividad formativa

	4
	Las sesiones son adecuadas para la actividad formativa, pero no he participado en la presentación de las mismas ni en la elección de los temas

	5
	Las sesiones son adecuadas para la actividad formativa, y he participado en la presentación de las mismas y además y/o en la elección de los temas


8.- Motivación y dedicación docente de los miembros del servicio: 

	1
	No existe ningún  interés en la docencia

	2
	Sólo algunos miembros tienen interés y dedicación docente

	3
	La mayoría de los miembros tienen interés docente. Suficiente para conseguir objetivos docentes

	4
	Todos de los miembros tienen interés y dedicación docente.

	5
	Todos de los miembros tienen dedicación docente y además, existe un interés excepcional para alcanzar objetivos docentes 


	CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN CALIDAD DOCENTE SERVICIO/ROTACIÓN











Centro de Salud La Fresneda - 33429 Siero, Tel.: 985 10 68 65, Fax.: 985 10 68 62
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