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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERÍA DE SANIDAD 

[image: image3.png]=18l x]

Archivo Edién Ver Insertar Formato Hemamientas Tabla YVeptana Escrbaunapreaunta < - 8 X

DEHRSIGRIVAIs A9 -0 185G | &1 @ o - @ discuns [

Worces mostrades ndles = Wgstrar~ | % 93 2~ 53~ @ W - 3 | Gl [0 G 01 01 1| 42 = B % 2w
i A4 Normal - TmesNewRoman - 12 v | N & § | = - W A !

] R T R TR TR TR AT SRRE T RC IR TR TR THRT TR

°

Do~ s oo N N OOl A @A O-L-A-==Sd 0]
Sec. 1 41 AS6cm Ln 13 Col 1 GRE MCA ENT SOB Espafiol(es  (OFF

& (0] (@ » [O] Bandsia de entrada - ... | ) CONSETERIAS [ copia de PLanTILLA - .

NM 16







EVALUACIÓN CALIDAD DOCENTE

GUARDIAS HOSPITALARIAS

(REALIZADA POR EL RESIDENTE DE MFyC)
Rellena este cuestionario con el fin de que tu opinión ayude a mejorar la calidad de la formación.
HOSPITAL:     


Período evaluado: de    /  /20   a    /  /20    
Valorar según el grado de consecución o adecuación de cada aspecto en una escala de 1 a 5, siendo el 5 el valor más alto y el 1 el más bajo

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
Cumplimiento de objetivo docentes 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
Protocolización actividad asistencial
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
Supervisión por parte de los miembros del servicio
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
Organización y delegación de responsabilidades
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
 Motivación y dedicación docente de los miembros del servicio
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
 Uso de  pruebas complementarias
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	7. 
 Adquisición de habilidades en técnicas diagnósticas y/o terapéuticas 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	1
	2
	3
	4
	5

	8.
Utilidad de la formación en este servicio
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Comentarios:     
En     a      de       de 20     



1.- Cumplimiento de objetivos docentes del Programa de la Especialidad (Apartado 9.1.16):

	1
	He realizado menos del 50%  de las actividades docentes  con Prioridad I

	2
	He realizado entre el 50 y el 90% a mayoría las actividades docentes  con Prioridad I

	3
	He realizado más del 90% de las actividades docentes  con Prioridad I

	4
	He realizado todas de las actividades docentes  con Prioridad I y la mayoría de las que tiene prioridad II

	5
	He realizado todas de las actividades docentes  con Prioridad I y  II


2.- Protocolización actividad asistencial:

	1
	No existe ningún protocolo de actuación en el servicio

	2
	Son escasos los protocolos de actuación en el servicio

	3
	Existen protocolos para las patologías más frecuentes. 

	4
	La actividad está protocolizada permitiendo conseguir todos los objetivos docentes

	5
	El grado de  protocolización es excelente  para conseguir los objetivos docentes de forma destacada


3.- Supervisión por parte de los miembros de servicio:

	1
	No existe supervisión en absoluto

	2
	La supervisión es insuficiente.

	3
	El responsable hace una buena supervisión de mi actividad

	4
	El responsable hace una supervisión de la rotación buena y facilita el aprendizaje

	5
	La supervisión  del responsable es muy buena y facilita mucho el aprendizaje


4.- Organización y delegación de responsabilidades:

	1
	La organización del servicio no es la adecuada para alcanzar los objetivos docentes

	2
	La organización del servicio permite alcanzar sólo algunos objetivos docentes 

	3
	La organización del servicio es adecuada para alcanzar los objetivos docentes aunque la delegación de responsabilidades es inadecuada (escasa o excesiva)

	4
	La organización del servicio y la delegación de responsabilidades es adecuada para alcanzar la  mayoría de los objetivos docentes

	5
	La organización del servicio y la delegación de responsabilidades es excelente para alcanzar todos los objetivos docentes



5.- Motivación y dedicación docente de los miembros del servicio: 

	1
	No existe ningún  interés en la docencia

	2
	Sólo algunos miembros tienen interés y dedicación docente

	3
	La mayoría de los miembros tienen interés docente. Suficiente para conseguir objetivos docentes

	4
	Todos de los miembros tienen interés y dedicación docente.

	5
	Todos de los miembros tienen dedicación docente y además, existe un interés excepcional para alcanzar objetivos docentes 


6.- Uso de pruebas complementarias
	1
	He aprendido ha utilizar la pruebas complementarias de forma totalmente irracional

	2
	No he aprendido ha utilizar la pruebas complementarias 

	3
	He aprendido ha utilizar algunas de la pruebas complementarias 

	4
	He aprendido ha utilizar todas la pruebas complementarias de forma  bastante racional

	5
	He aprendido ha utilizar la pruebas complementarias de forma racional y muy eficiente


7.- Adquisición de habilidades en técnicas diagnósticas y/o terapéuticas:
	1
	No he aprendido ha realizar ninguna técnica en urgencias 

	2
	He aprendido ha realizar alguna técnica, pero pocas. Insuficientes 

	3
	He aprendido ha realizar las técnicas diagnósticas y/o terapéuticas más frecuentes 

	4
	He aprendido ha realizar las técnicas que permiten conseguir todos los objetivos docentes

	5
	He aprendido ha realizar las técnicas alcanzando todos los objetivos docentes de forma destacada


8.- Utilidad de la formación en este servicio:
	1
	No es útil en absoluto. No aporta ninguna ganancia formativa

	2
	Es poco útil.

	3
	Es útil para alcanzar los objetivos docentes

	4
	Es muy útil. Permite alcanzar la mayor parte de los objetivos

	5
	Es imprescindible. Permite alcanzar todos los objetivos


	CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN CALIDAD DOCENTE ATENCIÓN CONTINUADA
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