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OBJETIVOS

1.- Revisar los principios basicos de la Evaluagidennormativa
actual en la formacion de meédicos especialistas.

2.- Adquirir conocimientos y habilidades practipasa la
aplicacion de instrumentos de evaluacion.

3.- Aplicar los diferentes instrumentos de evalda&n funcion
del objetivo de la evaluacion

PROGRAMA

1.- EVALUACION: - Principios Generales.
- Normativa /dislacion.

2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES/
PROFESIONALISMO

3.- TIPOS DE EVALUACION: - Evaluacion Formativa.
- Evaluacion Sumativa.

4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Evaluacion del Conocimiento y del Juicio Clinico.
Evaluacion de la Competencia Clinica.
Evaluacion de la Practica Clinica.

Evaluacion del Desarrollo Personal




METODOLOGIA

Exposicion tedérica mediante PowerPoint.
Trabajo en grupos de los Ejercicios Practicos.
Evaluacion de situaciones clinicas reales.

Exposicion de experiencias de evaluacion.

HORARIO:

Creemos que con 5 horas cubriremos las necesigadas
realizar el taller.

DOCUMENTACION:

Seria interesante que los participantes en el talle
dispusieran de las siguientes documentaciones:

— PROGRAMA OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD (en
su caso el apartado de Competencias y Valores
profesionales).

— EL LIBRO DEL RESIDENTE.

— CARPETA DE SEGUIMIENTO.

— FICHAS DE EVALUACION.




EJERCICIOS

1. Definir las COMPETENCIAS y VALORES de un médico de
Familia.

2. El Residente va a rotar 3 meses por los Servigos d
Neumologia, Endocrino Y Cardiologia:
— Repasar las Competencias especificas de dichas ¥rea
marcar Objetivos de la rotacion.
— Realizar la Evaluacion Trimestral (evaluacion Fdmag

3. Realizar un MINI-CEX....... Simulacion.
4. Realizar una FICHA de Evaluacion Anual.

5. Presenta y/o realizar un Ejemplo de Portafolio :
— Sesion Docente.
— Incidente Critico.




