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La formacidn de Especialistas de Enfermeria Familiar y Comunitaria (EIR de EFyC)
se basa en la adquisicion progresiva de competencias mediante un sistema tutelado que garantiza en todo
momento una supervision adecuada.

Esta supervisién tiene importancia fundamental durante toda su formacién, pero especialmente en los primeros
momentos de toma de contacto con el ejercicio de su especialidad. Asi estd reconocido en el RD 183/2008 que
establece en el apartado 3 del articulo 15 relativo a la responsabilidad progresiva del residente que: La
supervision de residentes de primer afio serd de presencia fisica por un profesional de enfermeria de servicio
en los distintos dispositivos del centro o unidad por los que el personal en formacion esté rotando o en
atencion continuada. Los mencionados profesionales visardn por escrito los documentos relativos a las
actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de primer afo.

En los servicios de Atencion Continuada (AC) hacen guardias los residentes de Medicina y Enfermeria Familiar y
Comunitaria y las normas o recomendaciones que aqui se detallan son producto de reflexion tras la lectura de

. . 1 . .
algunos documentos y normas previas existentes en la UD", las recomendaciones de los programas formativos y
las disposiciones legales aplicables. Pretenden abordar - y evitar - situaciones en las que a los residentes se les da
una excesiva responsabilidad en la atencién continuada sin que se les ofrezca de forma simultdnea una
formacién que les capacite para el abordaje de situaciones agudas, graves y urgentes.

La formacion de especialistas de Enfermeria Familiar y Comunitaria (EFyC) en Asturias comenzo en el afio 2011y
aun no existe un documento propio que describa la normativa interna que regule la supervision de los residentes
de enfermeria en la atencién continuada; no obstante estaba establecido con sus tutores que durante los tres
primeros meses tras la incorporacién, el EIR de EFyC desarrollaria su actividad en el servicio de AC para
familiarizarse con el proceso de evaluacidn del paciente en dicho servicio, estando en todo momento bajo la
tutela y supervision del enfermero/a de guardia, quién orientard, supervisara y tutelara los actos asistenciales
que realice el residente.

Durante los tres primeros meses de residencia acompafiara al personal de enfermeria o al residente superior en
sus visitas para familiarizarse con la valoracidn de los incidentes mas frecuentes , pero en todo momento la
supervisién sera de presencia fisica , segln se establece en el B.O.E y en ningun caso sustituirdn el trabajo de un

profesional.

! Documentos consultados: 1) Orden SS/178/2010 de 17 de Junio por el que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad
de EfyC, BOE 29 de Junio 2010; 2) Supervisién MIR del Servicio MI Hospital Cabueiies; 3) Libro del Especialista en Enfermeria Familiar
y Comunitaria 2013 de la UD de Asturias.
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A partir del tercer mes el EIR1 podrd desempeniar las atribuciones y responsabilidades que de forma progresiva
se le vayan encomendando, contando en todo caso con la colaboracién, tutela, supervisién y

ayuda de todo el equipo de AC, recabando su colaboracion en cualquier momento que la crea necesaria. Por otro
lado, el equipo de AC tiene el compromiso de asistir y ayudar al residente en todos los procesos asistenciales que
realice, y siempre que sea requerido para ello.

Se establecen cuatro niveles de responsabilidad (NR):

Nivel 1: Son las labores propias del residente durante los tres meses siguientes a su incorporacion en el
centro de salud. Fundamentalmente observa las acciones que realizan los residentes mayores, tutores o
colaboradores docentes.

Nivel 2: Son acciones que el residente realiza bajo la supervision del tutor.

Nivel 3: Son actividades propias del residente, que él ejecuta y asume con autonomia, pero que debe poner
en conocimiento de los responsables docentes.

Nivel 4: Es el nivel de autonomia plena para el residente, que consultara en caso de duda o en situaciones
especiales.

A estos niveles de responsabilidad corresponden cuatro niveles de supervision (NS):

Nivel 1: Supervision maxima: las actividades son realizadas por el tutor o adjunto responsable y
asistidas/observadas en su ejecucidn por el residente.

Nivel 2:Supervision directa: actividades realizadas por el residente bajo supervisién directa del tutor o adjunto
responsable, que debera visar por escrito cualquier tipo de orden o peticién.

LOS NIVELES 1Y 2 REQUIEREN SUPERVISION DE PRESENCIA FiSICA.

Nivel 3: Supervisidén media: actividades realizadas por el residente y autorizadas previamente por el tutor o
adjunto responsable.

Nivel 4: Supervisiéon a demanda: actuaciones o actividades realizadas directamente por el residente sin
tutorizacién directa o permanente, aunque puede solicitar supervision siempre que lo estime oportuno o cuando
exista una duda o situacion especial.
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1. Identificacion de problemas, valoracion de pacientes y valoracion de riesgos individuales.

EIR1 EIR1
COMPETENCIAS 3m 4-12m EIR2
™ , 2
UtI|I'Za los modelos concept~ua|es enfermero§lcon:1<') gwg del PAPC"y NS1/NR1 | NS2/NR2-3 | NS3-4/NR3-4
realiza la H2 en AC acompafiiada de exploracién fisica si procede
Valora y'actua la situacién dle e'merge'nua conforme a los criterios NS1/NR1 NS2/NR2 NS3-4/NR3-4
establecidos en la buena practica clinica
Ider_1t|f|ca y evalua los dat0515|gn|f|_cat|vos de Ios_prob!emas <.:Ie Ic.>? NS1/NR1 NS2/NR2 N3-4/NR3-4
pacientes que demandan asistencia urgente y si precisa derivacion
Prioriza la atencion a pacientes en situaciones graves y urgentes NS1/NR1 NS2/NR2 | NS3-4/NR3-4
2. Procedimientos y técnicas en situaciones de urgencia durante AC.
EIR1 EIR1
COMPETENCIAS EIR2
3m 4-12m
Conoce y realiza las habilidades de RCP basica y avanzada NS1/NR1 NS2/NR2 NS3-4/NR3-4
Cc?n'oce y refallza con destreza las técnicas diagndsticas NSl-Z/NRl—Z NS2/NR2 NS3-4/NR3-4
bdsicas derivadas
Conqce y realiza las intervenciones de,er?fermerla NS1/NR1 NS2/NR2 NS3-4/NR3-4
relacionadas con las enfermedades crénicas
Conoce y realiza las intervenciones de enfermeria en
situaciones de dependencia y fragilidad con atencién NS1/NR1 NS2/NR2 NS3-4/NR3-4
especial en el domicilio.
3. Comunicacidn interpersonal:
EIR1 EIR1

COMPETENCIAS 3m 4-12m EIR2
Sabe realizar la entrevista clinica urgente en base a un comportamiento
adecuado y cuida la relaciéon con el paciente y familia con respeto y NS1/NR1 | NS2/NR2 | NS3-4/NR3-4
dignidad para la persona.
Realiza eI' proceso de informacion d('e'forma comprensibley adecuada a NS1/NR1 | NS2/NR2 | NS3-4/NR3-4
las necesidades de la persona y familia
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4. Comunicacion y colaboracion del EIR de EFyC con el equipo de Atencién Continuada:
EIR1 EIR1
COMPETENCIAS 3m 4-12m EIR2

Conoce los as.p,ectos basicos del trabajo e,n equipo evitando la NS1/NR1 | NS2/NR2 | NS3-4/NR3-4
sobreproteccion o el exceso de autonomia

Recaba ?yuda y tutela del personal de plantilla cuando lo considere NS1/NR1 | NS2/NR2 | NS3-4/NR3-4
necesario

Indica las actividades de enfermeria realizadas y deja constancia de ello NS1/NR1 | NS2/NR2 | NS3-4/NR3-4

5.Competencias sobre aspectos organizativos, ético-legales y de responsabilidad de atencidn urgente.

EIR1 EIR1
COMPETENCIAS 3m 4-12m EIR2
Adquirira la actitud de antceponer Ias-r,mece5|dadesy preferencias de los NS1/NRL | NS2/NR2 | NS3-4/NR3-4
enfermos a los de docencia y formacién durante la AC
Conocg la organ'lzauony el funcionamiento del servicio de AC, NS1/NR1 | NS2/NR2 | NS3-4/NR3-4
urgencias, hospital y CS
sRsl?(lzliinllnformes de enfermeria y tareas administrativas que se le NS1/NR1 | NS2/NR2 | NS3-4/NR3-4

Aprobado por la Comisién de Docencia 16 de mayo 2025.
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